
S A P  B e r a t e r  D S G V O  ( m / w / d )

W E R D E  T E I L  U N S E R E S  T E A M S

Sie wollen Teil unseres dynamischen, partnerschaftlichen und zukunftsorientierten Teams werden? Dann bewerben Sie sich jetzt 
unter bewerbung@labs.epiuse.com | Ihre Fragen beantworten wir dir gerne unter +49 6227 6 98 98 22

Sie suchen nach einer neuen spannenden Herausforderung in einem kollegialen und innovativen Umfeld 

im SAP Bereich? Dann sind wir ihr zukünftiger Arbeitgeber! 

EPI-USE Labs ist ein globales Software- und Dienstleistungsunternehmen und unterstützt mit 

innovativen Produkten und Services Unternehmen dabei, die Performance ihrer SAP und SAP 

SuccessFactors Systeme zu steigern. Mit den Lösungen von EPI-USE Labs lässt sich die Produktivität in 

vielen Bereichen wie beispielsweise Mandanten- und Datenkopien, Datensicherheit und Anonymisierung 

(DSGVO/GDPR), HCM Reporting und Cloud Lösungen erheblich erhöhen. EPI-USE Labs ist Teil der 

groupelephant.com mit über 2.000 Mitarbeitern in 47 Ländern.

IHRE AUFGABEN

▪ Planung und Durchführung spannender und herausfordernder SAP Projekte unserer nationalen und 

internationalen Kunden

▪ Weiterentwicklung unserer erfolgreichen SAP Add-On Produkte mit DSGVO-Bezug 

(Datenschutzgrundverordnung)

▪ Unterstützung von technischen Migrationsprozessen (z. B. OS/DB Migration, Unicode-Umstellung)

▪ Betreuung von eigenen und Kundensystemen sowie deren Administration

DAS ERWARTEN WIR

▪ Fachkenntnisse im Bereich DSGVO (Datenschutzgrundverordnung)

▪ Modulkenntnisse eines SAP-Moduls mit DSGVO-Bezug wie z.B. FI/CO, SD/MM sind wünschenswert

▪ ABAP-Kenntnisse sind von Vorteil

▪ Branchenübergreifende Erfahrung idealerweise in der (Inhouse) Beratung- und Entwicklung

▪ Uneingeschränkte Reisebereitschaft in der DACH-Region

▪ Kommunikationsstärke, insbesondere sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

IHRE PERSPEKTIVEN BEI UNS

▪ Schnelle Übernahme von Fachverantwortung und eigenen Projekten

▪ Flexible Arbeitszeiten

▪ Frisches Obst und Getränke

▪ Attraktive Mitarbeiterangebote wie z. B. kostenloses Mittagessen, Parkplatz, Handy, Jobrad


