@PI-USE

Werde Teil unseres Teams!

Technical Consultant SAP HCM (m/w/d)

Du suchst nach einer neuen spannenden Herausforderung in einem kollegialen und innovativen Umfeld im
SAP-Bereich? Dann sind wir Dein zukUnftiger Arbeitgeber! Als Full-Service-Provider fiir SAP S/4 ERP, SAP Payroll,

Core HR und SuccessFactors sowie SAP ALM umfasst unser Portfolio u. a. Produkte und Add-ons, Beratungsdienst-
leistungen, Systemimplementierung, Managed Services, Systemlandschaftsoptimierung (SLO) und Transformationen,
Cloud-bezogene Services, Datenschutz und Sicherheit, Custom Development sowie der Vertrieb von SAP Softwareli-
zenzen. EPI-USE ist Teil der groupelephant.com mit Gber 3.000 Mitarbeitern in 49 Landern. groupelephant.com besitzt
und finanziert auch die Non-Profit-Organisation "Elephants, Rhinos & People (ERP)" mit dem Ziel, Elefanten und
Nashoérner zu schitzen, indem sie die landliche Bevélkerung in Regionen der bedrohten Tierarten wirtschaftlich férdert.

Was Dich bei uns erwartet

= Durchfihrung von Systemlandschaftstransformationen wie z.B. HR Carve Out, Transformation, Merger
= Vorort Prasentationen unserer kompletten SAP® Add-On Produktlinie

= Technische Unterstlitzung des Vertriebsprozesses in direktem Kundenkontakt

= Konzeptionelle Beratung auf Basis der Kundenanforderungen

= Konzeption, Durchfiihrung und Nachbereitung von Machbarkeitsanalysen

Was Du mit einbringst

= Erfahrung im Bereich HCM/HR SLO wiinschenswert

= Erfahrung in der SAP HCM (Inhouse-) Beratung/Entwicklung und den HCM Bereichen PA, PY, PT, OM
= Know How auf dem Gebiet von SAP Implementierungen und idealerweise Projekterfahrung

= Uneingeschrankte Reisebereitschaft in der DACH-Region

= ABAP-Entwicklungserfahrung ist wiinschenswert

Was wir Dir bieten

= Sehr gute Entwicklungsmadglichkeiten flir Dich persdnlich und fachlich

= Ein Umfeld gepragt von dem Leitsatz “Foérdern & Fordern”, in dem SpaB an der Arbeit und Qualitat an
erster Stelle stehen

= Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten mit der Méglichkeit schnell Verantwortung zu tibernehmen
und Impact auf die Unternehmensentwicklung zu haben

= Flexible Arbeitszeiten an flexiblen Arbeitsorten

= RegelmadBige Team- und Firmenevents

= Attraktive Mitarbeiterangebote (Subventioniertes Mittagessen, Handy, Jobrad, uvm.)

Du willst Teil unseres dynamischen, partnerschaftlichen und zukunftsorientierten Teams werden? Dann bewirb Dich jetzt
unter bewerbungen@epiuse.com | Deine Fragen beantworten wir Dir gerne unter +49 6227 6 98 98 0



