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Neuberechnungen AuRerdem priift der Report gingige abrechnungsrelevante Infotypen Abrechnung Mitarbeiterabrech- nisse in einem ausgewahlten Zeitraum auf FI-Sachkonten gebucht N Bankdaten fung der Gehaltsabrechnung an. Die Bankdaten werden fiir Lohn- und der Gehalts-
der Abrechnung R IB Rk rechinling verantwortlichen Infotyp zu identifizieren. nung wurden. Der Bericht beginnt mit den ausgewahlten Mitarbeitern. g Gehaltszahlungen an Mitarbeiter benétigt. abrechnung
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Infotyp 2001 fiir einen bestimmten Zeitraum an. Die Benutzer kénnen
nach bestimmten Abwesenheitsarten filtern, Giber die sie berichten
mochten.

Dieser Bericht zeigt die Grundbezilige der Mitarbeiter an und erméglicht
es dem Benutzer, auf dem Selektionsbild einen Prozentsatz einzugeben,
um neue Grundbeziige zu prognostizieren.

Dieser Bericht zeigt Mitarbeiter mit alternativen Kostenstellenzuordnun-
gen im Infotyp 0027 an. Er zeigt auch Infotypen mit Kostenzuordnungen
zu einer anderen Kostenstelle als der Stammkostenstelle des Mitarbeit-
ers an.

Dieser Bericht zeigt Uberstundenlohnarten aus den Abrechnungsergeb-
nissen an und gibt den Satz, die Anzahl und den Betrag an.

Dieser Bericht zeigt alle Anderungen des Infotyps Basisbeziige (Infotyp
0008) in einem ausgewahlten Zeitrau.m an, indem er die aktuellen und
vorherigen Werte (vor und nach der Anderung) anzeigt.
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Dieser Bericht kann zur Identifizierung von Mitarbeitern verwendet
werden, indem er nach Mitarbeitern mit doppelten Bankdaten sucht.

Dieser Bericht liefert eine Aufschllisselung der Arbeitnehmerverdienste,
Abziige und Arbeitgeberbeitrage aus den Abrechnungsergebnissen fiir
einen bestimmten Abrechnungszeitraum und gleicht sie mit der
Nettolohnart ab.

Der Infotyp 2010 wird fiir verschiedene Szenarien eingesetzt und wirkt
sich direkt auf die Mitarbeiterabrechnung aus. Beispielsweise nutzen
externe Zeitanwendungen haufig den Infotyp 2010, um Stunden und die
dazugehdrigen Tarife zur weiteren Abrechnung in die ECP-Instanz zu
Uibertragen.

Dieser Bericht identifiziert Mitarbeiter, die in Kiirze ihr letztes Gehalt
erhalten werden. Es ist nttzlich, dies zu wissen, bevor der letzte Abrech-
nungslauf abgeschlossen ist.

Dieser Bericht listet Mitarbeiter mit fehlenden Kostenstellen im Infotyp
0001 (Organisatorische Zuordnung) auf. Dies fuhrt zu Problemen bei der
Abrechnungsbuchung und muss daher korrigiert werden.
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Lohnarten an, um das Verhalten der Lohnarten im Abrechnungsprozess
zu erklaren.

Dieser Bericht zeigt Mitarbeiter an, deren ausgewahlte Lohnart den vom
Benutzer festgelegten Schwellenwert fiir eine bestimmte Abrechnungs-
periode Uberschreitet. Dies kann helfen, Anomalien in der Personal-
abrechnung zu erkennen.

Mit diesem Bericht kdnnen Sie Mitarbeiter aufspiiren, indem Sie nach
Mitarbeitern mit doppelten Infotyp-2-Personalausweisnummern suchen.
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