
FLOW ist eine intuitive und benutzerfreundliche Anwendung für die Zeiterfassung, welche:
	� Ihre leistungsstarke SAP RPTime Engine sowie die enge Integration mit der SAP Payroll nutzt;
	� Ihnen die Möglichkeit bietet, wichtige Geschäftsprozesse zu optimieren und zu automatisieren;
	� Ihnen Einblicke in die Zeitdaten Ihrer Belegschaft bietet, welche visualisiert, zuverlässig und einfach zu bearbeiten sind;
	� Compliance-Risiken reduziert.

Die FLOW-Philosophie besteht darin, dass Ihre Mitarbeiter sicher und engagiert bleiben und korrekt für Ihre Arbeit bezahlt werden.
Dies ist im Wesentlichen auch der Mehrwert, den FLOW bietet. FLOW ermöglicht es Unternehmen, ihre Arbeitskräfte effektiv zu
verwalten, und zwar im Hinblick auf:
	� genaue Arbeitskostenberechnung;
	� gesteigerte Produktivität und Dienstleistungserbringung; und 
	� die Einhaltung verschiedener gesetzlicher und sicherheitstechnischer Anforderungen.

Über FLOW

FLOW hilft Ihnen, Ihre Zeitwirtschaftsprozesse zu vereinfachen und zu optimieren, ohne eine  
aufwändige Neuimplementierung vorzunehmen. Sie können Ihre bestehenden Investitionen in  
der SAP-Zeitwirtschaft weiter nutzen und von der nahtlosen, automatisierten Integration zwischen 
der Zeitwirtschaft und der Personalabrechnung von SAP profitieren.

Nutzen Sie Ihre Investition  
in SAP® Zeitwirtschaft



FLOW verbessert die robuste Zeitauswertungs-Engine von SAP 
durch eine völlig neue Benutzererfahrung und die von den Kunden 
gewünschten Geschäftsprozessoptimierungen.

Warum FLOW?

Im Gegensatz zur klassischen 
Benutzeroberfläche der SAP-
Zeitwirtschaft nutzt FLOW die SAP 
Fiori-Technologie, um Managern und 
Mitarbeitern eine moderne, webbasierte 
Benutzeroberfläche zu bieten, die auf 
verschiedenen Geräten zugänglich ist.

Moderne, intuitive UX

Lösungen für die Zeiterfassung führen 
oft zu einem hohen Verwaltungsaufwand. 
FLOW ist einfach zu bedienen, mit 
Funktionen zur Massenverarbeitung 
und Datenvisualisierung, so dass der 
Zeitverwaltungsprozess für Manager und 
Administratoren schnell und einfach ist.

Vereinfachtes  
Verwaltungsverfahren

Das FLOW-Dashboard bietet eine  
leistungsstarke Berichtsgrundlage für 
eine dynamische Entscheidungsfindung. 
Dies führt zu einer verbesserten 
Kostenkontrolle, Produktivität und 
Compliance.

Umfassende  
Berichterstattung

FLOW bietet eine Anwendung für die 
mobile Zeiterfassung von Mitarbeitern, 
welche nicht am Standort arbeiten.  
Sie ermöglicht es Administratoren, 
virtuelle Zeiterfassungsterminals 
einzurichten. Diese können zusätzlich 
geografisch eingeschränkt werden. 

Mobile und geografisch 
abgegrenzte Terminals  
für die Zeiterfassung

FLOW respektiert die komplexen 
zugrunde liegenden Geschäftsregeln, 
die Ihr Unternehmen über viele Jahre 
der Nutzung der SAP-Zeitwirtschaft 
aufgebaut hat. So kann eine riskante 
Neuimplementierung vermieden werden.

Beibehaltung aller  
kundenspezifischen  
Konfigurationsregeln 

Intelligente Planung, Budgetierung 
und Zeiteinteilung Ihrer Mitarbeiter 
unter Berücksichtigung von geplanten 
Abwesenheiten, Überstunden und 
zukünftigen Ereignissen. Visualisieren 
Sie, wo Mitarbeiter eingeplant sind, 
heben Sie Problembereiche hervor und 
reduzieren Sie Risiken.

Effektive Kontrolle  
über Geschäftsprozesse

FLOW nutzt die enge Verzahnung der 
Abrechnung mit der Zeitwirtschaft in SAP. 
Auch komplexe Rückrechnungsszenarien 
können damit abgesichert werden.

Integration in Echtzeit  
mit Gehaltsabrechnung

Mit FLOW können Sie Ihre bereits  
getätigten Investitionen in der SAP- 
Zeitwirtschaft nutzen, die bereits in 
Ihrer SAP-Payroll-Lizenz enthalten ist. 
Eine Alternative von Drittanbietern zur 
Zeitwirtschaft würde zusätzliche Lizenz
gebühren und Neuimplementierungs
kosten verursachen.

Kostengünstige Lösung

Workflow-Genehmigungen für  
jedes Zeitereignis können mit In- 
App-Benachrichtigung für schnelle  
Genehmigungen, Ablehnungen  
und E-Mail-Benachrichtigungen  
angepasst werden.

Kundenspezifische  
Workflows
und Benachrichtigungen

Mitarbeiter erwarten eine ansprechende, 
dynamische Benutzererfahrung. 
FLOW bietet eine ideale Employee 
Self Service (ESS)-Erfahrung mit 
grafischen Visualisierungen und hoher 
Benutzerfreundlichkeit.

Employee Self Service 
(ESS)



Sie können FLOW in Ihrer bestehenden On-Premise-Umgebung implementieren  

oder es in unserer von SAP-Partnern verwalteten Cloud hosten.

Die erfolgreiche Migration von vor Ort installierten HCM-Systemen auf 

von Partnern verwaltete Cloud-Umgebungen ist oft mit umfangreichen 

Implementierungen verbunden und kann ohne die richtigen Tools und 

Kenntnisse eine Herausforderung darstellen. 

Wenn Sie erwägen, Ihre SAP Zeitwirtschaft und Gehaltsabrechnung in die 

Cloud zu verlagern, hilft Ihnen unser schlüsselfertiger PRISM-Migrationsservice bei der sicheren und schnellen Migration  

von den auf SAP ERP Central Component (ECC) basierenden Kernfunktionen für HR und Gehaltsabrechnung in Ihre neue  

FLOW-Umgebung. 

Mit unserem gehosteten Managed Service können Sie SAP Time Management und FLOW auf einer Cloud-Infrastruktur  

nutzen, die mit ECC integriert ist. Dies bietet Ihnen das Beste aus beiden Welten – Sie nutzen die leistungsstarken, hochgradig 

angepassten Regeln für die Zeitwirtschaft, welche Sie über viele Jahre hinweg für Ihr Unternehmen entwickelt haben. Gleichzeitig 

können Sie über eine verwaltete Cloud-Infrastruktur auf alle Ihre Kernfunktionen für Personalwesen, Lohnbuchhaltung und 

Zeitwirtschaft zugreifen.

On-premise oder in der Cloud?

Cloud-Migrationen

Wenn Sie den Umstieg in die Cloud erwägen, können wir Ihnen 
helfen, Ihre bestehenden Zeitwirtschaftssysteme beizubehalten 
und gleichzeitig die Cloud-Infrastruktur zu nutzen.

FLOW wird als Einzellizenz angeboten, wobei wir für die Implementierung  
unsere erprobte EPI-USE Methodologie nutzen.

Was brauchen Sie, um FLOW zu nutzen?

Eine bestehende SAP® Zeitwirtschaft  
(ECC oder S/4) Implementierung

Ein Fiori-Gateway als Host für die FLOW 
Fiori Anwendung und deren Launchpad

Mit über 40 Jahren Erfahrung sind EPI-USE Labs und EPI-USE Teil der Group Elephant, die weltweit mehr als 3.700 Mitarbeiter beschäftigt. Als 
globaler Anbieter von Softwarelösungen und Managed Services unterstützt EPI-USE Labs Sie dabei, die Leistung, Verwaltung und Sicherheit Ihrer 
SAP®- und SAP SuccessFactors®-Systeme zu maximieren. EPI-USE ist der weltweit größte und erfahrenste unabhängige SAP® HR/Payroll-Spezialist 
und führend in der Entwicklung, Erstellung und Implementierung von HR/Payroll-Systemen für große, komplexe multinationale Konzerne und 
öffentliche Einrichtungen.
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