INNOVATION DAY

23. SEPTEMBER 2025

14:00 - 14:15
14:15 - 14:45
14:45 - 15:15

BegriBung & Zielbild
Timo Wild
o Kurze BegriiBung und Vorstellung Agenda

« Ziel des Innovation Days: Uberblick tiber die Herangehensweise wie EPI-USE und
SAP Unternehmen bei der digitalen Transformation im ERP und HCM unterstitzen kénnen

Impuls-Keynote: Change Management als Basis fiir Innovation und Wettbewerbsfahigkeit
Daniel Lohrbdicher (SAP)
o Wirtschaft im Wandel? Markttrends, Wettbewerbsdruck, Fachkraftemangel

* Changemanagement ermdglicht Innovation, Sicherheit und Mitarbeiterzufriedenheit

SAP S/4HANA Business Suite: Cloud ERP und HCM erfolgreich und zielgerichtet evaluieren

e SAP Business Suite einfach erklart:
o Was ist drin und wie ist Sie aufgebaut
* Welche Optionen habe ich

e SAP Business Suite erfolgreich evaluieren
o Welche Kernfragen muss ich als Unternehmen beantworten, um den richtigen Weg zu finden
e Wie viel Innovation brauche ich wann?

15:45 - 16:15

16:15 - 16:45

Kaffeepause: Lobby

SAP S/4HANA Cloud ERP public im 2-Tier Ansatz
Alexandra Rodig + Timo Wild

o Was bedeutet 2-Tier und welche Varianten gibt es

o Two-Tier, fir wen der Ansatz passt

e Zusammenspiel Cloud ERP und SAP HCM/SF

e Quick Wins und ROI-Perspektiven bei der Einfihrung

SAP BTP - Integration & App-Entwicklung in a Nutshell
Toni Gao

e Business Technology Platform einfach erklart

o |Integration, Erweiterbarkeit, KI & Analytics

e EPI-USE - Use Cases flir Business-Innovation (z. B. individuelle Kundenportale, Echtzeitsteuerung)
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People & Culture: Transformation mit SuccessFactors

Liza Pokossi
o HR als Treiber der Digitalisierun
16:45 - 17:15 s °
« Vom Administrieren zum Gestalten: moderne Employee Experience

e Use Case: Digitale End-to-End-Personalprozesse

Executive Panel: ,Transformation erfolgreich (durch)fihren®

e Diskussion mit internen/externen Speakern oder Kundenreferenz

17:15-17:30 o FErfolgsfaktoren auf C-Level-Ebene

o Risiken, Governance und Change Management

Wrap-up, Aperitif & weiterer Austausch: Lobby

e Zusammenfassung der Erkenntnisse
o Q&A, Feedback

o Networking-Apéro
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