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Die kommerziellen Gründe für eine Transformation in die HXM-Cloud

Klaus Kistner – EPI-USE

Mathias Spies – EPI-USE
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▪ Roadmap SAP HXM

▪ Mögliche Lizenzmodelle der SAP für HXM

▪ Q&A

AGENDA
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Roadmap HXM
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Roadmap SAP HXM
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Roadmap | SAP HXM (vereinfacht)

Compatibility-Pack SAP HCM SAP HCM for S/4HANA

2025 2027 2040

▪ On-Premise Lösungen sind bis max. Ende 2040 in der Standardwartung.

▪ Es wird keine größeren Innovationen (außer gesetzlichen Änderungen) in                 

SAP HCM for S/4HANA geben.

▪ Nur mit SAP SuccessFactors sind Investitionen langfristig geschützt.

SAP SuccessFactors
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Mögliche Lizenzmodelle der SAP für HXM
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• Move HCM to Public Cloud

• 3 Deployment options for upgrading to SuccessFactors HXM

Szenarien für die Nutzung von SAP HXM-Lösung

Core HR

Payroll

Time & Attendance

ERP

Talent Hybrid1

ERP

ERP

Payroll

Time & Attendance

Talent Management

Analytics

Talent Management

Analytics

Core HR

Pre-packaged Integrations

Payroll

Time & Attendance

Talent Management

Analytics

Core HR

HXM Suite3Core Hybrid2

SAP S/4HANA Private Cloud
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Auswirkungen der Wahl des Softwarebereitstellungsmodells

On-Premise Cloud

Software

People

Infrastructure

keine/geringe Investitionen in zukünftige 
Funktionalität

Alterung der Erwerbsbevölkerung, 
Qualifikations- und Know-how-Knappheit

ineffiziente Dimensionierung, geringe 
Flexibilität, veraltete Systeme

kontinuierliche Innovation, Zukunftsfähigkeit

neueste SW-Kenntnisse, attraktives
Arbeitsumfeld

Skalierbarkeit, hohe Flexibilität, neueste 
HW
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HXM Movement Motivation

SAP Human Experience Management Movement (SAP HXM Movement) ist ein Programm, das Kunden von On-Premise SAP ERP Human Capital 
Management (SAP ERP HCM) beim Umstieg auf Human Experience Management-Lösungen von SAP unterstützt.

Mit diesem Programm möchte die SAP ihre Kunden dabei unterstützen, den größtmöglichen Nutzen aus ihrer Investition in SAP ERP HCM zu 
ziehen und durch den Umstieg auf die SAP SuccessFactors HXM Suite Innovationen zu ermöglichen. 

Unser Ziel ist es, unsere HXM-Vision zu erläutern und transparent zu machen.

Warum zu einer Cloud-basierten HR-Strategie wechseln? 
Laut einem Forschungsbericht von PwC aus dem Jahr 2022 profitieren die Unternehmen von der Verlagerung ihrer zentralen Personalabteilung in die Cloud.

86%
verbesserte Produktivität

84 %
gesteigertes Mitarbeiterengagement

88 %
Gesteigerte Datensicherheit

82 %
Geldeinsparung
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Lizenzierung SAP Human Capital Management for S/4HANA

▪ Die „on-Premise“ Preise wurden Ende 2022 in der SAP Pricing-App veröffentlicht.

▪ PA, OM und PT müssen separat lizenziert werden.
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Bsp. | PY „On-Premise“ für ein Unternehmen mit 1.000 MA
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Bsp. | PY und PT „On-Premise“ für ein Unternehmen mit 1.000 MA
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Erstellen Sie einen TCO-Vergleich
Kosteneffekt für HXM-Bewegungsszenarien

On-Premise Cloud

Infrastructure, 
OS & DB

SAP Basis 
Operations

SAP Software 
Maintenance

Move to

SuccessFactors 
Employee 

Central
Time Tracking

EC Payroll
(Public Cloud)

SAP HCM 
for SAP 
S/4HANA 
Subscription 
(PCE)

• Core HR

• Time 
Management

• Payroll

SuccessFactors
Subscription

• Employee 
Central

• Time Tracking

• EC Payroll

ONE accountable party | ONE contract | ONE set of SLAsMULTIPLE parties | MULTIPLE contracts | MULTIPLE SLAs

erhöhen

erhöhen

stabil
verringern verringern

Infrastructure, 
OS & DB

SAP Basis 
Operations

SAP Software 
Maintenance

Starting Point

SAP ERP HCM

Move to

SAP HCM 
for SAP 

S/4HANA
(Private Cloud 

Edition)

Move to

SAP HCM 
for SAP 

S/4HANA
(On-Premise Edition)
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Fragen?
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