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Roadmap SAP HXM

SAP ERP HCM On-Premise Roadmap - 2022 evolution

SAP Human Capital Management for SAP S/4 HANA - On-Premise edition H454 (Q4/22)
SAP Human Capital Management for SAP S/4 HANA - Private Cloud Edition PCE
SAP Human Capital Management for SAP S/4 HANA - Public Cloud Edition SuccessFactors

SAP S/4HANA Compatibility Pack
(HCM)

SAP ERP HCM (Business Suite)
[ I

2020 2022

© 2021 SAP SE aran SAP afiloin company. Al rigits resonesd. | PLBLIC
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Roadmap | SAP HXM (vereinfacht)

Compatibility-Pack SAP HCM SAP HCM for S/4HANA

2025 2027 2040

= On-Premise Losungen sind bis max. Ende 2040 in der Standardwartung.

= Es wird keine gréoBeren Innovationen (auBer gesetzlichen Anderungen) in
SAP HCM for S/4HANA geben.

= Nur mit SAP SuccessFactors sind Investitionen langfristig geschuitzt.
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Szenarien fur die Nutzung von SAP HXM-LG6sung

*  Move HCM to Public Cloud
+ 3 Deployment options for upgrading to SuccessFactors HXM
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(HXM Public Cloud p\\

SAP SuccessFactors

(SAP SI4HANA ( )
oo

CSAP ECC or SI4HANA Gn Premi59

1 Talent Hybrid

2 Core Hybrid

3 HXM Suite

Talent Management

Analytics
Talent Management Core HR
Talent Management Analytics Payroll
Analytics Core HR Time & Attendance

Core HR

Payroll

Time & Attendance

ERP

Payroll

Time & Attendance

ERP

ERP




Auswirkungen der Wahl des Softwarebereitstellungsmodells

On-Premise Cloud
Software keine/geringe Investitionen in zuklnftige kontinuierliche Innovation, Zukunftsfahigkeit
~ Funktionalitat - :
. : People Alterung der Erwerbsbevdlkerung, neueste SW-Kenntnisse, attraktives
~ Qualifikations- und Know-how-Knappheit ~ Arbeitsumfeld
=t Infrastructure§ ineffiziente Dimensionierung, geringe Skalierbarkeit, hohe Flexibilitat, neueste

Flexibilitat, veraltete Systeme . HW
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HXM Movement Motivation

SAP Human Experience Management Movement (SAP HXM Movement) ist ein Programm, das Kunden von On-Premise SAP ERP Human Capital
Management (SAP ERP HCM) beim Umstieg auf Human Experience Management-Lésungen von SAP unterstitzt.

Mit diesem Programm mochte die SAP ihre Kunden dabei unterstiitzen, den gréoBtmaéglichen Nutzen aus ihrer Investition in SAP ERP HCM zu
ziehen und durch den Umstieg auf die SAP SuccessFactors HXM Suite Innovationen zu ermdglichen.

Unser Ziel ist es, unsere HXM-Vision zu erlautern und transparent zu machen.

Warum zu einer Cloud-basierten HR-Strategie wechseln?

Laut einem Forschungsbericht von PwC aus dem Jahr 2022 profitieren die Unternehmen von der Verlagerung ihrer zentralen Personalabteilung in die Cloud.

86% 82 % 88 % 84 %

verbesserte Produktivitat Geldeinsparung Gesteigerte Datensicherheit gesteigertes Mitarbeiterengagement
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Lizenzierung SAP Human Capital Management for S/4HANA

Categories > S/4HANA Applications > S/4HANA - Line of Business Portfolio > S/4HANA — HCM

Products

SAP Core Human Capital Management for SAP S/4HANA - (7020923)
SAP Learning Solution for SAP S/4HANA - (7020950)
SAP Payroll Processing for SAP S/4HANA - (7020940)

SAP Time Tracking for SAP S/4HANA - (7020924)

Categories > Cloud - S/4HANA Applications > Cloud - S/4HANA Line of Business Portfolio
Products

SAP Core Human Capital Management Cloud, private edition - (8008910)

SAP Payroll Processing, extra stack, private cloud edition - (8012529)

SAP Payroll Processing, private cloud edition - (B008783)

SAP Time Tracking Cloud, private edition - (8008911}

Die ,,on-Premise" Preise wurden Ende 2022 in der SAP Pricing-App veroéffentlicht.

PA, OM und PT mussen separat lizenziert werden.
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Bsp. | PY ,On-Premise" fur ein Unternehmen mit 1.000 MA

Total Net Value
Test 217.591,50
Customer Name: EPI-USE Contract Start: January 2023
Created On: 28.10.2022
List Price Sales Total List
ID Deseription Unit In Blocks of Quantity | List Price Price Discount Net Price SAV HSAV
Metric
) Employee
7020923 SAP Core Human Capital Management for SAP S/4HANA s %1 1000 120,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
) ) 120,00 Employee
7020940 SAP Payroll Processing for SAP SI4HANA %1 1000 30,00 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
s
7018538 SAP S/IAHANA Enterprise Management for ERP customers Flat Fee %1 1 9.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
Total List
30,00 Ot s Total Discount  Net Price SAV HSAV
Price
159.000,00 159.000,00 30.000,00 159.000,00
Total. 0,00 EUR
otals 9.000,00 EUR : EUR EUR EUR
Sales Unit Total List
ID Database Product é es.) n List Price o.a . Net Price
Metric Price
702046 . . L ,
8 SAP HANA, runtime edition for applications & SAP BW - New/Subsequent HSAV 15 9% 23.850,00 23.850,00
Total List Price 182.850,00 EUR
. P . Total Discount 0,00EUR  Blended Discount 0 %
Volume Discount 0% Special Discount 0% r
- ’ Credit 0,00EUR  Conversion Credit 0%
Total Net Value 182.850,00 EUR
Sales Unit Maint
1D Maintenance Product a es.) nt Percentage antenance Annual Fee
Metric Base
700112 Contract
SAP Standard Support ontrac 19% 182.850,00 34.741,50
8 Price
AV
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Bsp. | PY und PT ,On-Premise" fur ein Unternehmen mit 1.000 MA

Total Net Value
Test 299.701,50
Customer Name: EPI-USE Contract Start: November 2023
Created On: 26.10.2022
o List Price sales I Total List _ _
1D Description Unit In Blocks of Quantity | List Price Price Discount Net Price SAV HSAV
Metric
. , Employee
7020940  SAP Payroll Processing for SAP S/4HANA < x1 1000 30,00 30.000,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
. . , 30 OO Employee
7020924  SAP Time Tracking for SAP S/AHANA ' . x1 1000 60,00 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00 60.000,00
7018538 SAP S/4HANA Enterprise Management for ERP customers Flat Fee %1 1 9.000,00 9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 9.000,00
. Employee
7020923  SAP Core Human Capital Management for SAP S/4HANA 60 OO . x1 1000 120,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00
]
Total List Total Discount  Net Price SAV HSAV
Price
9 000'00 219.000,00 219.000,00 30.000,00 219.000,00
Totals EUR 0,00 EUR cUR EUR EUR
Sales Unit ; . Total List .
ID Database Product 120100 Matric List Price Price Net Price
702046 . . L ,
8 SAP HANA, runtime edition for applications & SAP BW - New/Subsequent HSAV 15 % 32.850,00 32.850,00
Total List Price 251.850,00 EUR
. P . Total Discount 0,00 EUR Blended Discount 0%
Volume Discount 0% Special Discount 0 % 5
F ’ Credit 0,00BUR  Conversion Credit 0%
Total Net Value 251.850,00 EUR
Sales Unit Maint:
1D Maintenance Product 3 es., nt Percentage aintenance Annual Fee
Metric Base
;00112 SAP Standard Support S;"C‘;rad 19% 251.850,00 47.851,50
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Erstellen Sie einen TCO-Vergleich
Kosteneffekt fur HXM-Bewegungsszenarien

On-Premise MULTIPLE parties | MULTIPLE contracts | MULTIPLE SLAs

Move to

SAP HCM
for SAP
S/4HANA

(On-Premise Edition)

=

SAP Software
Maintenance

&

SAP Basis
Operations

0

Infrastructure,
OS & DB

Starting Point
SAP ERP HCM
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Cloud
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SAP HCM
for SAP

S/4HANA
(Private Cloud
Edition)

SAP HCM
for SAP
S/4HANA
Subscription
(PCE)

+ Core HR
 Time

Management
» Payroll

verringern

Move to

ONE accountable party | ONE contract | ONE set of SLAs

SuccessFactors

Employee
Central

Time Tracking

EC Payroll
(Public Cloud)

D

SuccessFactors
Subscription

* Employee
Central

*Time Tracking

« EC Payroll
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