s Hybrides Reporting in Echtzeit - .
i SAP SuccessFactors- und SAP On-Premise-Daten
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in einem Bericht zusammenFfihren und visualisieren
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Lion Ullrich ist Technical HXM Consultant bei EPI-USE. Im Rahmen seines
Dualen Studiums zum Wirtschaftsinformatiker hat er sich seit 2017 mit den
Themen SAP HCM Reporting, HCM Abweichungsanalysen und DSGVO/GDPR
Compliance beschaftigt. Sein Fokus liegt auf den SAP HCM Reporting Tools
Query Manager, Excel Add-In und Analytics Connector.


https://www.linkedin.com/in/lion-ullrich-6bb81b148/
https://www.xing.com/profile/Lion_Ullrich/cv
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QUERY MANAGER
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Datenquellen Datenaufbereitung Datenbereitstellung

Query Manager™ erhoht den Automatisierungsgrad und die Qualitat

des HR-Reportings und spart dabei Zeit und Ressourcen.



Verschiedene Datenquellen

Query Manager ermoglicht schnellen und einfachen Zugang zu allen benétigten Daten, ohne auf technische Ressourcen

angewiesen zu sein.

—— Non-HCM SAP Org
= Data SuccessFactors Management é Custom Data
Time Q % Q sources/tables
Cluster Server Input File
Financial Q Q 2
[. O .:I Postings (Z-Tables) @
O] O
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= Cluster Config. Data
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(includes custom infotypes) o
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SAP and
SuccessFactors
Authorization check |

¥ Oﬁ‘n

N\
- I @ Analytics
== Solutions
L O
SAP ALV Odata
O O Service
Adobe PDF D) SAP
O O e{é SuccessFactors

Excel E' Chart
mE ° Le
Interface % . | Portal
Document Email Tree

Beispiele fur Ausgabeoptionen

Ihre Ausgabeoptionen beschranken sich nicht nur auf Reports; Sie konnen Dokumente, Schnittstellendateien flr
Lieferanten, E-Mails, Diagramme usw. erstellen, die Uber Portale, Odata-Dienste oder in SuccessFactors sichtbar sind.



Successkactors Integration

Hybrides HCM Reporting flir On-Premise und SuccessFactors

—

Category 'Employment Information vl
¥ (x)g
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Die Fiori-App von Query Manager 4 ermdglicht es Ihnen,
die App in drei verschiedenen Modi auszufuhren:

1. Normal mode
Normal Mode ist die Standardmethode,
mit der die Fiori-App funktioniert.

2. MSS (Manager Self Service) mode
Unsere Engine liest die OM-Struktur aus
und somit werden nur die Mitarbeiter
ausgewertet, die dem Manager
zugeordnet sind.

3. ESS (Employee Self Service) mode
Im ESS-Modus haben Mitarbeiter die
Méglichkeit, Ergebnisse und Berichte zu
Ubermitteln und anzuzeigen.
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Florl App Ur uery Manager

Diese Diagrammtypen stehen Ihnen in der Fiori App zur Verfligung
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Welche Herausforderungen lost Document Builder?

Bisherige Herausforderungen OHNE Document Builder

= wel

Bericht in SAP erstellen Aufarbeiten der Daten Brief in MS Word
‘ in Microsoft Excel erstellen
Daten in Datei extrahieren _ é BaEE i
ichern der nin . ST
‘ veln?fcrcﬂeedene% B:ri‘ghten Serienbrief gmnct\ten,
Fur jeden einzelnen Brief um Felder einzufigen
Wiederholen des
Vorgangs fUr jede l l
einzelne geplante Wiederholen des Wiederholen des
Verteilung Vorgangs fir jede Vorgangs fiir unter-
einzelne geplante schiedliche Briefvarianten

Verteilung

L

Drucken, manuell
sortieren und verschicken

.

Kopieren und einfligen in
verschiedene Mitarbeiter E-Mails

.

Wiederholen des
Vorgangs fir jeden

Brief




Welche Herausforderungen lost Document Builder?

Wie Document Builder diese Herausforderungen |ost

SAp/

R

Erstellen des Berichts in
Query Manager

o

Erstellen des Briefs und
einsetzen der Felder

Automatisierte Dokumentenerstellung
und -verteilung




Welche Herausforderungen lost Document Builder?

Wie Document Builder diese Herausforderungen |ost
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Query I\/Ianagr :Add-ons

SuccessFactors™ Integration

Query Manager ermdglicht den Zugriff auf live SuccessFactors-Daten, somit stehen diese als Datenquelle zur Verfigung und kdnnen mit beliebigen Daten in
SAP oder einem externen System kombiniert werden. Wir haben die SuccessFactors Daten, die lUiber OData zur Verfligung gestellt werden, in
benutzerfreundliche Kategorien und beschreibende Textfelder umgewandelt, um es den Anwendern leicht zu machen, die Daten zu verstehen und entsprechend

fir das Reporting zu verwenden.

SAP SuccessFactors Q

.. =T
Fiori App"™ B
Uber die Query Manager Fiori App kdnnen Sie von (berall auf Ihre Berichte zugreifen - Auch ohne Zugang zu einem Computer mit installiertem SAP GUI. Sie
kdénnen Berichte Gber Webbrowser, mobile Endgerate, Self-Service Portale, HR Renewal Portale oder sogar aus SAP SuccessFactors Employee Central erstellen und
verarbeiten. Die Fiori App ermdéglicht es Ihnen, professionell aussehende Diagramme und Grafiken flir weitere Analysen, Drill-Downs und Recherchen zu erstellen.
Egal, ob Sie ein Executive Dashboard aufbauen oder einen monatlichen Bericht tber Mitarbeiterproduktivitat generieren, Sie kdnnen nun Ihre Daten in
aussagekraftigen Diagrammen visualisieren und die dargestellten Ergebnisse eindrucksvoll prasentieren.

Microsoft Excel Add-in

Mit dem Microsoft Plug-in von Query Manager kénnen Sie Ihre kritischen SAP HCM-Daten aktualisieren, analysieren, freigeben und prasentieren — und das alles live in
Microsoft Excel. Das Besondere an dieser Webanwendung ist, dass Sie, nachdem Sie ein Excel-Arbeitsblatt mit allen benétigten Formatierungen und Formeln erstellt
haben, einfach auf eine Schaltflache klicken kdnnen, um Ihre Kalkulationstabelle mit Live-Daten aus SAP zu aktualisieren. Die Excel-Funktion ist ein Add-on der Query
Manager Losung und ermdglicht es Ihnen, Ihre Excel-Berichte zu automatisieren; das Hoch- und Herunterladen von Daten zwischen Systemen entfallt. Das Plug-In

funktioniert mit Excel fir Mac, Excel fur Windows und Excel fiir das Web.

W kUL
Open Data Prot

+
+++t-

i

Query Manager Analytics Connector Po e
Query Manager kann auch als Tool zur Bereitstellung von On Premise SAP-Daten, einschlieBlich Personalabrechnung, Zeit und Konfiguration, flr zusatzliche

Dienste zur dynamischen Nutzung dienen. Dies ist ideal fiir alle Anwendungen, die derzeit keinen Echtzeitzugriff auf diese Daten haben, einschlieBlich der O
Losungen SAP Analytics Cloud, SAP SuccessFactors People Analytics, Microsoft Power BI und Tableau.
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