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Unternehmen – Standorte

• Heute umfasst Diehl Standorte auf insgesamt 4 Kontinenten, in 19 Ländern und 58 Städten.

UNTERNEHMENSPRÄSENTATION DIEHL-GRUPPE 2019/2020
C-DWE-CHH
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Kennzahlen (2018)

UNTERNEHMENSPRÄSENTATION DIEHL-GRUPPE 2019/2020
C-DWE-CHH

17.298 Mitarbeiter3.694 Mio. € Umsatz
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WENN PASSION FÜR DIE 
LUFTFAHRT AUF DIE LIEBE 
ZUR PERFEKTION TRIFFT.

Climbing higher. Together.

• Avionics

• Cabin Systems
• Systems

• Cabin Interiors

• Retrofit

In Nürnberg werden ca. 23 Millionen LEDs pro Jahr 

verbaut. Das sind pro Arbeitstag etwa 92.000 LEDs. 
Damit könnte man täglich etwa 230 Einfamilienhäuser 

mit kompletter Beleuchtung ausstatten.

C-DWE-CHH
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HIGHTECH AUF KNOPFDRUCK

We celebrate innovation

• Elektronische Anzeige- und Bediensysteme

• Steuerungen
• Vernetzlösungen

• Energiemanagementsysteme

• Kompressor-, Pumpen- und Lüfterantriebe

Mehr als 30 Mio. Home Appliances werden jährlich 

mit Diehl Controls Produkten ausgestattet. Dabei 

werden ca. 12 Milliarden Einzelkomponenten verbaut.

C-DWE-CHH
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LEBEN IN SICHEREM UMFELD –
TECHNOLOGIE IM EINSATZ 
FÜR FRIEDEN UND FREIHEIT

Weltklasse aus Europa

• Lenkflugkörper

• Luftverteidigungssysteme
• Munition

• Überwachungs- und Schutzsysteme

• Trainingssysteme
• Zünder und Infrarotmodule

• Spezialbatterien und Verpackungen

Eine IRIS-T besteht aus ca. 12.000 Einzelteilen. 

Davon ist das größte Bauteil 1.700 mm lang und das 

kleinste 1,5 mm.

C-DWE-CHH
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INTELLIGENTE LÖSUNGEN FÜR 
DIE SMARTE NUTZUNG VON 
WASSER UND ENERGIE.

C-DWE-CHH

• Dienstleistungen und Komplettlösungen für Smart 

Metering
• Software zur Datenauslesung, -management und –

analyse

• Funkmodule, Fernauslesesysteme
• Messgeräte für Wasser, Thermische Energie, Gas und 

Strom

Mit der Früh-Erkennung von “Non-Revenue-Water“ 

(nicht abgerechnetes Wasser) konnten die 

Wasserverluste in Jamaika/Karibik um 70% reduziert 
werden.

Echtzeit-Daten ermöglichten dem Wärmeversorger in 
Luoyang/China seine Verteilnetze zu optimieren und 

dadurch 20% seiner Energiekosten einzusparen.
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GLÄNZENDES KNOW-HOW UND 
NACHHALTIGE PRODUKTION

• Stangen, Rohre, Profile

• Gesenkschmiedeteile & Synchronringe
• Band & Draht

• Präzisionsstanztechnik

• Galvanische Beschichtungstechnik
• Umspritz- und Montagetechnik

Diehl Metal Applications produziert jährlich rund 

4 Mrd. Einpresszonen-Kontakte mit einer Gesamt-
länge von ca. 15.000 km. Das ist ungefähr 17x die 

Strecke vom südlichsten bis zum nördlichsten Punkt 
Deutschlands. Die Kontakte werden in elektronischen 

Geräten unserer Hauptkunden Tier-1 Automotive 

eingesetzt und finden sich in nahezu jedem Auto 
wieder.

C-DWE-CHH
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EINLEITUNG

C-DWE-CHH

Erfahren Sie, wie wir im Diehl-Konzern die Herausforderungen im Zu-
sammenhang mit Kurzarbeit im SAP System mit Hilfe des Query Manager 4

von EPI-USE Labs umgesetzt haben.

Das tägliche Tracking der Fehlzeiten ist eine entscheidende Größe für die

zielgerichtete Steuerung der Kurzarbeit. Der Umfang des SAP Standard-
kalenders ist dafür nicht ausreichend.

Mit dem Query Manager konnten alle Anforderungen umgesetzt werden und
verbesserte dadurch die Transparenz erheblich.
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WO KOMMEN WIR HER

C-DWE-CHH

Aufgrund der Migration sämtlicher HCM-Systeme der Teilkonzerne in ein SAP

HCM System waren die bis dahin verwendeten TK spezifischen Tools nicht
mehr verwendbar.

Diehl Controls hatte aufgrund seiner externen Zeitwirtschaft bereits einen
Fehlzeitenkalender, der für das Tracking in der Vergangenheit Verwendung

fand.

Leider kennt SAP die Darstellung in dieser Art und Weise nicht.
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HERAUSFORDERUNGEN UND LÖSUNGEN

C-DWE-CHH

? Keine Visualisierungsmöglichkeit für Kurzarbeit im SAP Standard

➢ Fehlzeitenkalender mit geplanten Kurzarbeitstagen -> Fehlanzeige
➢ Schichtplangenerator zur Darstellung der Schichten im Schichtbetrieb -> Fehlanzeige

✓ Lösung: Query mit QM4 und Weiterverarbeitung über Excel

➢ Entwicklung eines 

• Fehlzeitenkalender 
• Schichtplangenerator

mit dem Query Manager 4
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HERAUSFORDERUNGEN UND LÖSUNGEN

C-DWE-CHH

Fehlzeitenkalender
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HERAUSFORDERUNGEN UND LÖSUNGEN

C-DWE-CHH

Schichtplangenerator
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HERAUSFORDERUNGEN UND LÖSUNGEN

C-DWE-CHH

? Tool zur Prognostizierung der Auswirkungen von Kurzarbeit fehlte

➢ Höhe des KUG bei unterschiedlichen Reduzierungsmaßnahmen
➢ KUG-Zuschuss je nach Ausfallszenario 
➢ Ersparnis durch Einsatz von Kurzarbeit
➢ Was bleibt dem Mitarbeiter netto

✓ Lösung: Query mit QM4 zusammen mit einem Excel-Tool

➢ Mitarbeiter-Daten für eine Prognose wurden mit dem QM4 in Excel übernommen
➢ Ein Excel-Datei ermittelt für diverse Szenarien die Auswirkungen durch Kurzarbeit
➢ Ermittlung KUG, SV-Beiträge KUG, Zuschuss zum KUG und Kosten-Ersparnis für Arbeitgeber
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HERAUSFORDERUNGEN UND LÖSUNGEN

C-DWE-CHH

Prognosedaten aus SAP über QM4 

Excel 



Seite 18| © Diehl Stiftung & Co. KG

HERAUSFORDERUNGEN UND LÖSUNGEN

C-DWE-CHH

? Kein Tracking der Zeitkontingente (Gleitzeit, Flex-Zeiten etc.)

➢ Abgleich festgeschriebener Zeitkontenstände mit aktuellem Stand

✓ Lösung: Query mit QM4

➢ Abgleich der „eingefrorenen“ Salden mit den tagesaktuellen Ständen
➢ Ggf. auch in Kombination mit dem Fehlzeitenkalender
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HERAUSFORDERUNGEN UND LÖSUNGEN

C-DWE-CHH

Tracking der Zeitkontingente (Gleitzeit, Flex-Zeiten etc.)
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HERAUSFORDERUNGEN UND LÖSUNGEN

C-DWE-CHH

? Keine Standard-Reporting der Ersparnis für das Rechnungswesen

➢ Darstellung KUG-Erstattung, KUG-Zuschuss, Ersparnis

✓ Lösung: Query mit QM4

➢ Entwicklung eines Report zusammen mit dem zentralen Rechnungswesen
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HERAUSFORDERUNGEN UND LÖSUNGEN

C-DWE-CHH

Reporting für das Rechnungswesen



www.epiuselabs.com | vertrieb@labs.epiuse.com | clientcentral.io
XING: EPI-USE Labs GmbH | LINKEDIN: EPI-USE Labs DACH | TWITTER: @EPIUSELabs

FACEBOOK: EPI USE Labs DACH | INSTAGRAM: epiuselabs

Fragen



Diehl AKO Stiftung & Co. KG

Pfannerstrasse 75-83
88239 Wangen im Allgäu
Deutschland

Tel
E-Mail

www.diehl.com

C-DWE-CHH – HR Systems

+49 7522 73 102
Wolfgang.heusohn@diehl.com

Vielen Dank


