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PRISM:
Transformation without re-implementation

Die Einfihrung neuer HXM Losungen ist fur die meisten SAP-Kunden von zentraler
Bedeutung, doch die Umsetzung der HXM Roadmap kann komplex sein.

= Intelligente Losungen kénnen einen hohen Automatisierungsgrad und

eine hohe Kostensicherheit bieten. Wie wir Ihnen helfen:

= Reduzieren Sie Ihr Risiko und richten Sie sich nach der SAP Roadmap, ohne eine
vollstandige Neuimplementierung vorzunehmen

=  Transformation und Optimierung Ihrer Landschaft fir H4S4 und SuccessFactors,
einschlieBlich Employee Central Payroll (ECP)

= Nutzen Sie die Automatisierung fur Vergleiche, Tests und Sicherheit

=  Bereitstellung hybrider Reporting- und Testlésungen, Post Go-Live
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PRISM:
Transformation without re-implementation

Verlangern Sie den garantierten Support flr Ihre SAP Payroll bis mindestens 2040,
wahrend Sie Ihre Reise in die Cloud beginnen.

Wir unterstitzen Sie dabei, Ihre Systeme flr die neue Losung SAP HCM fur
S/4HANA (kurz H4S4), vorzubereiten:

Migration zu H454

Konsolidierung von mehreren SAP HCM Instanzen zu einer Instanz

Carve-Out des HCM Systems

Reduzieren Sie Ihr Risiko und richten Sie sich nach der SAP-Roadmap aus,

ohne eine vollstandige Neuimplementierung vorzunehmen.

= Transformieren und optimieren Sie Ihre Landschaft fir S/4HANA und
SuccessFactors

= Nutzen Sie die Automatisierung zur Abgleichung sowie fur Tests und
Sicherheit

= Bereitstellung hybrider Berichts- und Testlosungen, Post-Go-Live
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PRISM:
Transformation without re-implementation

Ihr schneller, sicherer Weg zu SuccessFactors Employee Central Payroll

Intelligente Losungen konnen einen hohen Automatisierungsgrad und eine

hohe Kostensicherheit bieten.

= Nutzen Sie unsere SAP-zertifizierten Losungen Data Sync Manager,
Variance Monitor und Query Manager, um eine reibungslose und

automatisierte Migration zu ermoglichen

= Die HCM Consultants der EPI-USE verfugen uber langjahrige Erfahrung

und haben bereits viele Migrationen erfolgreich durchgefihrt
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Build & Test
Blueprint

Die Kombination aus Fachwissen und erprobten
Lésungen helfen Ihnen bei der Migration zu
SuccessFactors Employee Central Payroll (ECP)
und H4S4

DIE VORTEILE:

= Keine Neuimplementierung der
Payroll ndtig

= Historische Abrechnungsergebnisse

» Intelligentes Heraustrennen der HCM Daten
wahrend der Migration RSN

= Maskierte Produktionsdaten fur den Test l

= Automatisierte Analysen und Vergleich von Abrechnungslaufen

Hybride Reportingldsung, Post Go-Live
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Blueprint Phase ey AP LD

=  Uberprifung von Geschaftsprozessen und Anforderungen:

= Funktionaler Workshop:

/
f)/

=  Workshop zur EC-Konfiguration

=  Festlegung von Unternehmensrichtlinien flr die
Gehaltskomponenten

=  Konsistenzlberprifung/Schwachstellenanalyse in
SuccessFactors Employee Central

= Technischer Workshop:

=  Detaillierte Uberprifung und Analyse von kunden-

eigenen Objekten

=  Schnittstellenanalyse und Integrationsstrategie
. Post Go-Live Reporting Strategie
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ERSTELLEN & TESTEN

= Data Sync Manager wird auf Threm HCM On-Premise-System installiert

= Eine Staging Umgebung wird mit dem System Builder erstellt
(einschlieBlich kundenspezifischer Erweiterungen)

=  Abrechungskonfiguration und Bewegungsdaten werden ausgeschnitten,
maskiert und in das neue System transportiert

= Installation des Variance Monitors zur Generierung eines

Abweichungsberichts der Personalabrechnung
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Bmld & Test

Emply e Central Payroll
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ERSTELLEN & TESTEN S i o

(Employee Central Payroll)

= Data Sync Manager in ECP installieren, RFC-Verbindung, Benutzer und Rollen in ECP
anlegen

= Ausgewahlte benutzerdefinierte Objekte importieren (lUber Transport)

=  Migration von Konfigurations- und Abrechnungsdaten in die
ECP-Umgebung

=  Konfigurierung der Punkt-zu-Punkt-Integration zwischen EC und EC

sowie jedes erweiterbaren Mappings und zugehdriger BADIs
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ERSTELLEN & TESTEN

(Vergleichen und Testen)

= Mehrere parallele Abrechnungslaufe mit
dem Variance Monitor durchfihren und
vergleichen

= Identifizieren Sie Probleme und
aktualisieren Sie Testdaten aus der

Produktion mit Data Sync Manager

@PI-USE



. BU|ld & Test
Go Live

=  Finale Umstellung der Daten von der HCM-Produktion zur ECP-

Produktion mit Client Sync
=  Support und Hyper-Care
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Bmld & Test
Support
” Employee Central Payroll

=  Migration von HCM (On-Premise)
in eine read-only Cloud-
Umgebung

=  Bestatigung und Abstimmung,

Stilllegung des On-Premise-

Systems
= Konfigurieren Sie
systemulbergreifende

=  Berichte und Zugriffsrechte
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Ubersicht PRISM Projekt

= Schneller Weg zur ECP Migration

. Keine Neuimplementierung der
Payroll nétig

=  Wir verflgen Uber das
Fachwissen und die
entsprechenden Tools

= Die Automatisierung reduziert
Kosten, Risiken und

Projektzeiten
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Herausforderungen bei der Payroll Migration

GroBe Datenmengen, die auch sensible Daten enthalten, miissen migriert werden. Unsere Tools unterstiitzen Sie bei der Uberpriifung sowie

bei der automatisierten Aktualisierung, beschleunigen die Bereitstellung der Payroll und geben Ihnen so die Sicherheit, um den Schritt zu

wagen.

Selektives Kopieren

Durch eine selektive Kopie bieten wir
Ihnen die Mdglichkeit, nur die relevante
Historie flr die Migration und das Testing

auszuwahlen.

Automation Reconciliation

Uberpriifen Sie die Abweichungen in Ihrem
Lauf um sicherzugehen, dass die Migration

fehler- und risikofrei ist.

Schneller Datentransfer

Unsere Lésung verbindet Ihre On-Premise
Payroll mit ECP Uber leistungsfahige RFCs;
Das Herunterladen groBer Dateien ist nicht

notig.

Erfahrenes Team

Arbeiten Sie mit einem Expertenteam zusammen, das Sie in allen Aspekten der Migration unterstitzen kann: End-to-End-Integration, ECP-

Konfigurationseinstellungen und Best Practices fur den Datentransfer aus kirzlich abgeschlossenen Projekten.
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Automatisierts Assessment

Uberpriifen Sie die Komplexitét Ihrer aktuellen Gehaltsabrechnung und entwickeln Sie eine Roadmap, mit der Sie zuversichtlich nach ECP

wechseln kénnen. Unsere automatisierte Bewertung wird mit einem einfachen ABAP-Programm erstellt, und liefert grafische Ergebnisse in

einem webbasierten Bericht.

Benutzerdefinierte Objektanalyse

Die Entscheidung, welche Ihrer benutzer-
definierten Integrationen, Programme und User-
Exits migriert werden sollen, erfordert eine
detaillierte Analyse. Unsere Bewertung
identifiziert schnell relevante Objekte, die von

Ihrem Projektteam Uberprift werden kénnen.
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Payroll Country Support

ECP wird nicht in allen Landern angeboten.
Unsere Analyse liefert Ihnen eine geografische
Heatmap, anhand derer Sie einfach feststellen
kénnen, wo potenzielle Migrationsprobleme

auftreten konnten.

Schema-Komplexitat

Bewertet die Komplexitat Ihres
Abrechnungsschemas und gibt Ihnen einen
Einblick, wie komplex die Migration Ihrer
aktuellen Konfiguration der Employee Central
Gehaltsbestandteile ist.
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PRISM ECP READINESS

Migration Ihrer Payroll Daten zu ECP in weniger als 2 Wochen.

Kontaktieren Sie unser Expertenteam, fir mehr Informationen zum PRISM-Migrationsservice.
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https://www.epiuselabs.com/de/beratung-und-analyse-zum-prism-migration-service
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