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lhre Moderatoren

Marisa Menn

SAP HCM Team Lead Consultant

marisa.menn@labs.epiuse.com
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Markus Schiil3ler

Technical Inside Sales Manager

markus.schuessler@labs.epiuse.com




EPI-USE Labs a Part of Group Elephant




Stolzes Mitglied GROUP ELEPHANT.COM

global
services
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Umfasst mehrere Geschéftsbereiche rund um das
Thema Human Capital Management

YL

groupelephant.com”

BEYOND CORPORATE PURPOSE

Bestehend aus folgenden Marken

@PI-USE

@Pl.USE‘

analytics

6

Proprietare Software fur SAP-Systeme,
Hosting, Cloud Migration Services und
Landscape Transformation Services

Unternehmensberichterstattung
und Analysen

e ]
;™
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SAPERANET
Southern African Professional Consulting Network (PTY) LTD

Magnisol

o STRATVIEW

Spezialisiert auf das mittelstandische
Human Capital Management und die
Payroll in Deutschland und den
deutschsprachigen Mérkten.

i asB

Fokussierung auf SAP Payroll Losungen
fur Non-Profit-Organisationen

SAP finanzbasierte individuelle
Entwicklung, Integration, Mobilitat,
Datendienste und loT.

EEdvance rIvor

Dienstleistungen zu
Software-Qualitatssicherung
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Krankenakten-Systeme

Hyperion-basiertes Unternehmensreporting
und Enterprise Performance Management.

MafRgeschneiderte
Softwareentwicklung, Mobilitat,
Datendienste und loT

Outsourcing des
Geschéftsprozesses und
Beratungsdienstleistungen

SAP Enterprise Management - Finanzierung,
Logistik und Analysen, Dienstleistungen mit
Schwerpunkt auf Cloud-basierter HANA-
Technologie der neuen Generation

ZIMELE

TECHNOLOGIES

SAP-basierte Versorger-, Immobilien-,
Gebaude- und
Energiemanagementlésungen,
Produkte und Outsourcing
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3. EPI-USE Labs Conv-’
,Day of Knowledge

26. September 2018

Vorabendveranstaltung ,Get Together”
Historisches Backhaus Schloss Heidelberg

27.September 2018

Convention
Print Media Academy Heidelberg

- ""’-Qv,‘ RE
22

Jetzt anmelden unter www.epiuselabs. com/event/convéntlon ¥
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Die grof3te Herausforderung fir SAP HCM Kunden ist...

REPORTING
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Sie benotigen mehrere Tools zur

Erstellung von Berichten
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Sie sind auf die IT angewiesen lhre sensiblen Daten sind nicht im SAP

Busines Warehouse (BW) verfligbar

@PI-USE
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Query Manager — das leistungsstarke, anwenderfreundliche Tool

» Erfordert keine technischen Kenntnisse

= Schneller und einfacher Zugang zu allen benotigten Daten

Uber eine einzige Losung

»= |hre Daten mit wenigen Klicks finden, formatieren und

verteilen

= Erstellung von eigenen professionellen Berichten und

Dokumenten
= Kosteneffiziente und zeitsparende Losung

= Von EPI-USE Labs entwickelt und taglich weltweit bei

Hunderten von Kunden im Einsatz
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Query Manager lost Entwicklungsengpasse

|dee/Geschafts-
anforderung
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Prozess ohne Query Manager

Wiederholung des Prozesses fir jede Anderung
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_____ Spezifikation  |m Entwicklungs- Im Qualitats- Im Produktiv- Bericht

dokumentieren  system erstellen system testen system ausfiihren

Prozess mit Query Manager

Bericht erstellen
>

QM im
Produktivsystem
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Verschiedene Datenquellen
Query Manager ermoglicht schnellen und einfachen Zugang zu allen benétigten Daten
— Non-HCM SAP 0rg§|:§0ns-
— Daten  SuccessFactors management
— 0 o) o)

$ Zeitwirtschaftscluster
Finanzbuchungen
[[Od
R o

Abrechnungscluster

Personaladministration
& Benefits
(inklusive

kundeneigener Infotypen)

—_— ]

Reportergebnisse

Q
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Kundeneigene
Datenquellen/
-tabellen

)
(Z-Tabellen)

0

&
.

Non-SAP Daten
@]

Customizingtabellen
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Vorteile Query Manager

= Vordefinierte Berichte

= Wissensaustausch tiber unsere Online-Community

= Fldgen Sie lhre eigenen Datenquellen hinzu — SAP und Nicht-SAP
= Erstellen von aussagekraftigen Diagrammen

= Erzeugen Sie Schnittstellendateien — kein ABAP mehr

= Professionelle Kommunikation mit Document Builder

= Einfacher Zugriff auf Berichte Gber Browser, Smartphone, Tablet
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Professionelle Dokumente automatisch
in SAP® erzeugen und verteilen

« Individuelle Gestaltung von professionellen HR-Dokumenten,
Briefen, Berichten und Darstellungen
« auf Basis eines einzelnen Dokuments verschiedene Versionen mit

empfangerspezifischen, maldgeschneiderten Inhalten verfassen

« Automatisierte Verteilung an Mitarbeiter, Manager und

Geschaftspartner



Welche Herausforderungen lost Document Builder
Bisherige Herausforderungen ohne Document Builder

5857 XE WE

Bericht in SAP erstellen

Aufarbeiten der Daten Brief in MS Word

l in Microsoft Excel erstellen
Daten in Datei extrahieren o £d i
Speichern der Daten in . . .
‘ verschiedenen Berichten Serienbrief glnrlchten,
flrjeden einzelnen Brief um Felder einzufigen

Wiederholen des
Vorgangs fur jede ‘ *
einzelne geplante Wiederholen des Wiederholen des

Verteilung Vorgangs fur jede Vorgangs fur unter-
einzelne geplante schiedliche Briefvarianten
Verteilung

R

Drucken, manuell
sortieren und verschicken

.

Kopieren und einfiigen in
verschiedene Mitarbeiter E-Mails

o

Wiederholen des
Vorgangs fur jeden
Brief
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Ausgabeformat
wahlen

H
b—' Daten auswahlen ’—:—l Daten umwandeln i

Query verdffentlichen

*Belegausgabe v

=IO |

Query- und
Systemfelder
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/ Daten }/ Systemfelder

“ [QM4.Query.1] QM4 Query Datasource
4B [MAIN_PERIOD] Hauptperiode
“ 82 [B0_EMPLOYEE] Mitarbeiter

4 3 [DS_PA0001] (0001) Suche
B [EMAME] Name Suche
B [STELL] Stelle Suche

4 = [DS_PA00D1_1] Organisatorische Zuordnung (0001
B [STELL 1] Stelle #2
T [TXT_STELL_SHORT] Stellenbezeichnung
T [TXT_STELL_SHORT_2] Stellenbezeichnung
T [TXT_STELL_SHORT_1] Stelle Objektbezeichnui]
B [PERNR_1] Personalnummer #2

4 3 [DS_PA0002] Weiter MA Stelle

* B [NACHN] Nachname

B [VORMA] Vorname
B [GESCH] Geschlechtsschluessel
T [TXT_GESCH_DDTEXT] mfw
B [DRV_EMPL_AGE] Alter
B [ANRED] Anredeschliissel

4 & [DS_PA0000] MaBnahmen (0000)
O [PERNR] Personalnummer Vergleich
O [STAT2] Status Beschaftigung

“ & [DS_PA0008_1] Basisbezige (0008) #2
B [DRV_GESAMT08_1] Summe IT8 #2
B [SUBTY_1] Subtyp #2
B [BSGRD_1] Beschiftigungsgrad #2

“ = [DS_PAN0DS] Basisbeziige (0008)
B [DRV_GESAMTOS] Summe IT8 Suche

B [SUBTY] Subtyp

B _[RSERNT Racrhiftinunncarad

C

Visual
Designer

Dokumenten-
bereich

Bericht ¥ Ansicht v | Deutsch v ]
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I
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1 «ENAME»
«STRAS»
«PSTLZ» «ORTO1»
-
L
Auskunft zu Ihrem Entgelt nach dem Entgelttransparenzgesetz \
] «FF_FORMULA_06» «ANRED_1» «ENAME»,
]
nach den Richtlinien des Entgelttransparenzgesetzes, erhalten Sie die folgende Auskunft zu der von lhnen
. ausgeiibten Stelle mit der Stellenbezeichnung « TXT_STELL_SHORT» im Vergleich
B zu  «FF_FORMULA_05» «TXT_GESCH_DDTEXT=»en Kollegen:
[
lhr Gehalt t lhr Gehalt 100% 3 Median in Euro : Differenz in Prozent H
«DRV_GESAMTO8» «FF_FORMULA_02» «FF_FORMULA_O  «FF_FORMULA_O4»
ks TrE
e Beispiel fir alternativen Zeilentex = Beispiel fir alternafiven Zeilent | Beispiel fur atemnativen Zeil | Beispiel fur altemnativen Zeilentext
T e entext
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Dokumente visuell gestalten

@PpI-USE'

value through innovation

PerNr. 00001000
Anja Miller

Org Einheit: 00001001
Gartenstr. 46

Kostenstelle: 1230
76031 Karlsruhe

Zei is fiir 10.2015 / Zei is fiir den Zeitraum 01.10.2015 -31.10.2015
Datum Kommen Gehen Pause Ist-Stunden iertag
Do.01.10.2015 08:00 17:00 1,00 8,00 8,00 Flex Arbeitsz.
Fr.02.10.2015 08:00 14:00 1,00 5,00 5,00 Flex Arbeitsz.
Sa 03.10.2015 00:00 00:00 FreiTgDtEinh
So04.10.2015 00:00 00:00 Frei
Mo. 05.10.2015 08:00 18:00 1,00 3,00 8,00 Flex Arbeitsz.
Di. 06.10.2015 08:00 1745 1,00 875 8,00 Flex Arbeitsz.
Mi. 07.10.2015 08:00 16:45 1,00 7.5 8,00 Flex Arbeitsz.
Do. 08.10.2015 08:00 17:00 1,00 8.00 8,00 Flex Arbeitsz.
Fr 09.10.2015 08:00 14:00 1,00 5.00 5,00 Flex Arbeitsz.
Sa_10.10.2015 00:00 00:00 Frei
— —
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01. Mérz 2018

Sehr geehrter Herr Bond
Dieses Dokument kann Informationen wie das Gehalt,

das Datum der Einstellung oder den voraussichtlichen
Resturlaub enthalten.

Eintrittsdatum:: 01. Januar 2000
Gehalt: 12.456,78 Euro

Dipl.Kfm. Ulrike Zaucker
Bannwaldallee 889
76311 Karlsruhe

Auskunft zu lhrem Entgelt nach dem Entgelttransparenzgesetz

Sehr geehrte Frau Dipl.Kfm. Ulrike Zaucker,

nach den Richtlinien des Entgelttransparenzgesetzes, erhalten Sie die folgende Auskunft zu der von Ihnen
ausgelbten Stelle mit der Stellenbezeichnung Fuhrungskraft im Vergleich zu 20 mannlichen Kollegen:

Ihr Gehalt |ihr Gehait 100% | Median in Euro | Differenz in Prozent
5000 5000 | 429517 € | M1

@PI-USE

Zusammenfassend l&sstsich sagen, dass das Erstellen
eines Dokuments flexibel ist, wenn Informationen aus
QM4 bereitgestellt werden.

Mit freundlichen GriiRen
HR Administrator

i

Frauen-/Manner-Anzahl und Quote Gesamt
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Gehaltsabrechnung der letzten 3 Jahre
—
ol 5038
5000 | 504538 4.927 57 : e =
P
01012015
ool HEHEH
2000}
1000/
o
20001000 0001008

Perr.
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Query Manager Live Demo



Fragen?

Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit!
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