SAP HCM 2023 2022 - Cloud, Hybrid, On-Premise.

Viele Optionen, doch welche ist die richtige?
Inkl. Updates vom DSAG Jahreskongress
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SAP HCM for S/4 HANA wird ab Q3 2022 zur Verfiigung stehen
Damit ist die Loésung friher fir Kunden verfligbar als zunachst angeklindigt. Urspringlich war hier das Jahr
2023 von SAP kommuniziert worden.

Der Carve-Out der HCM Komponente ist nicht mehr obligatorisch aber weiterhin méglich
Die Lésung SAP HCM for S/4 HANA wird Bestandteil der S/4 HANA Business Suite. Somit ist weiterhin ein
integrierter Betrieb mit den Applikationen FI/CO, LO, SD, im gleichen System mdglich.

Der Funktionsumfang von SAP HCM for S/4 HANA entspricht nahezu vollstandig dem der
aktuellen HCM L6sung

Nach aktuellem Stand entfallen die Funktionalitaten Travelmanagement (FI-TV), Bewerbermanagement (PA-
RC) und die Java-basierten Teile der LSO. Branchenlésungen, wie etwa flir den 6ffentlichen Dienst, bleiben
damit aber erhalten.
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Faktenlage Stand 27.09.2019 (1/2)
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SAP HCM in ECC (klassisch) hat weiterhin eine Wartungszusage bis 2025

Eine Umstellung auf SAP HCM for S/4 HANA ist weiterhin bis spatestens 2025 notwendig, um von der

erweiterten Wartungszusage, bis mindestens 2030, profitieren zu kénnen

Da SAP HCM for S/4 HANA Bestandteil von S/4 HANA wird, gelten auch implizit alle Anforderungen dieser
neuen LOsung
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Umstellung auf eine HANA Datenbank

System muss auf Unicode umgestellt sein

Es werden nur noch Suse Linux Enterprise und Redhat als OS unterstitzt
In S/4 Systemen wird kein JAVA-Stack unterstitzt

Kundeneigene Programme mussen HANA fahig entwickelt sein
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Faktenlage Stand 27.09.2019 (2/2)

e Der Migrationsaufwand ist noch nicht klar, aber SAP hat zugesagt eine Lésung dafir zu liefern

e Eine Umstellung auf SuccessFactors Losungen ist auch heute schon méglich aber der
Funktionsumfang entsprich noch nicht dem der aktuellen SAP HCM on Premise Losung

e Der Betrieb einer eigenstandigen Instanz fir SAP HCM wird auch mit SAP HCM for S/4 HANA
weiterhin mdglich sein (Kein Carve-In erforderlich)

Wer SAP HCM auch uUber das Jahr 2025 hinaus in

sicherer Wartung wissen will, hat ein To-Do!

&Mﬂl
groupel int.com

- I
>
Wl
N
m



FRAGEN

www.epiuselabs.com | vertrieb@labs.epiuse.com | clientcentral.io
XING: EPI-USE Labs GmbH | LINKEDIN: EPI-USE Labs DACH | TWITTER: @EPIUSELabs
FACEBOOK: EPI USE Labs DACH | INSTAGRAM: epiuselabs




