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,Query Manager (6st komplexe Anforderungen und bietet enorme Zeit- und Ressourcenersparnisse.”

.7 N



Zusammenfassung:

WITTE Automotive schafft es

mit dem Query Manager, die
komplexen Anforderungen an
das SAP HR Reporting schnell zu
erfillen und die Fehleranfalligkeit
zu minimieren. Die einfache
Erstellung und automatische
Versendung der Reportings

flhrt zu enormen Zeit- und
Ressourcenersparnissen. Das
fFlexible Add-On Tool zeichnet sich
durch seine hohe Flexibilitat bei
der Erstellung und Verdanderung
der Queries aus, ohne die

Verwendung aufwandiger ABAP

Programmierungen.

S WITTE

NUTOMOTIVE

Uber WITTE Automotive

Seit 1899 zeichnet sich WITTE Automotive durch kreative und innovative
Losungen im Bereich der SchlieR- und Verriegelungstechnik aus und
entwickelte sich damit zu einer weltweit agierenden Firmengruppe.
Heute zahlt WITTE Automotive zu den Technologiefihrern im Bereich
mechatronischer Schlielssysteme und investiert kontinuierlich in die
Entwicklung innovativer Systemldésungen flr Tlren, Klappen, Interieur
und Sitze. Das Ergebnis der Ingenieursarbeit sind anspruchsvollste
Produkte, die auf einzigartige Weise Mechanik, Elektrik und Elektronik
verbinden - und sich in allen bekannten Automarken wiederfinden.

www.witte-automotive.com

Ausgangssituation im HCM

WITTE Automotive bildet ihre komplette Systemlandschaft (iber SAP ab

und flhrt das HCM als separates System. Dabei werden alle Module aus

dem Standard, wie die Personaladministration (PA), die Zeitwirtschaft (PT),
die Personalabrechnung (PY) und das Organisationsmanagement (OM)
eingesetzt, jedoch in unterschiedlicher Intensitat fir die Reportings genutzt.
Vor dem Einsatz des Query Managers behalf sich das Personalcontrolling

mit den Standard-Reports von SAP. Schwierig wurde es dann, wenn Daten
aus der PA mit Daten aus der PY kombiniert werden sollten oder die
Anforderungen zu einem Report komplex wurden. ,Wir haben in solchen
Fdllen lange und aufwdndig mit S-Verweisen in Excel gearbeitet”, erinnert sich
Christiane Rummeni, Leiterin der Entgeltabrechnung ,bei den Veerkniipfungen
und Berechnungen in Excel kam es hdufig zu Fehlern, da die Anforderungen fir
hdndische Arbeiten einfach zu komplex waren. Die Ausflihrungen mussten somit
mehrfach gepriift werden — es kostete einfach zu viel Zeit, die wir nicht hatten.”
Teilweise half die IT-Abteilung mit der Programmierung von ABAP-Reports.
JWir bendtigten ein flexibles Tool, das uns schnell und einfach ohne viel

Aufwand auf Anforderungen reagieren lie3", so Rummeni.




Auf einen Blick:
Problemstellung im Reporting

Standard SAP Reports bieten
keine Flexibilitat
Aufbereitung der Reports
Uber Excel und S-Verweise
Fehleranfalligkeit durch
handische Nachbereitungen
Aufwandige
Programmierungen
erfordern Ressourcen

Vorteile fiir den Kunden

Einfache und zeitsparende
Anwendung des Tools
modulibergreifendes
Reporting tiber alle Daten im
HCM

Kombination unterschied-
licher Zeitrdume pro Infotyp
moglich

Automatische Versendung
der Reportings
Formeleditor und weitere
Funktionalitdten im Query
Manager integriert

Situation mit dem Query Manager

Vorteil der Reportinglésung Query Manager ist die einfache und
zeitsparende Anwendung des Tools. So ist es mdglich, modulibergreifend
auf alle Daten (PA, PY, PT, OM etc.) zuzugreifen und Reportings zu

fahren —direkt in SAP und ohne Export nach Excel. Fir WITTE Automotive
bedeutete dies vor allem eine grol3e Hilfe bei der Auswertung sémtlicher
Entgeltangaben. ,Gerade in der PY bringt uns der Query Manager grof3e
Vorteile. Wir kénnen nun endlich verschiedenste Infotypen miteinander
kombinieren und missen uns die Daten nicht zusammensammeln”, sagt
Rummeni. Aber nicht nur der Datenzugriff ist mit dem Query Manager
einfacher, auch lassen sich verschiedene Zeitrédume pro Infotyp kombinieren
und die Auswertungen konnen im Anschluss automatisch versendet werden.
Zudem ist die Add-On Software Ubersichtlich gestaltet und nach der

zweitdgigen Schulung leicht bedienbar.

Aktuell nutzt WITTE Automotive aktiv ca. 20 selbstgebaute Reports. Sobald
Ad-hoc-Anfragen aufkommen, kopieren sie ihre Reports und verdndern
diese entsprechend. ,/ch méchte den Query Manager nicht mehr missen. Es ist
ein sehr angenehmes Tool. Besonders hdufig nutzen wir auch den Formeleditor,
der neben anderen Funktionalitéten in den Query Manager integriert ist”

berichtet Rummeni.

Service und Unterstitzung

Der Query Manager wird als ,,Plug and Play“-L6sung von der eigenen SAP
Basis als Transport eingespielt und kann dann verwendet werden. Nach
einer zweitdgigen Schulung durch die Berater von EPI-USE Labs, kann
direkt mit der Erstellung der Reports begonnen werden. Unterstitzend
bietet EPI-USE Labs seinen Kunden ein Repertoire an ,Online-Queries”,
also vorgefertigte Reportings an. Diese konnen einfach heruntergeladen
und dann beliebig verdandert werden. Uber den Ticket-Service lassen sich

technische Fragen und Anliegen schnell klaren.

Ausblick

.Das Produkt soll genau so bleiben wie es ist. Es bringt uns wirklich einen
enormen Zeitvorteil und erleichtert die tdgliche Arbeit”, erklart Rummeni.
ZukUnftig spielen Cloud Services immer mehr eine Rolle. Auch der Query
Manager wird sich in diese Richtung orientieren missen und somit bleiben

was es ist: ein flexibles Tool.

T+49 6227 698980 | vertrieb@labs.epiuse.com | www.epiuselabs.com




