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~Exzellente Qualitat und Flexible Anwendungen sind die Basis Fir
erfolgreiche Unternehmen und deren IT-Projekte.”
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Autos aus deutscher Produktion
beinhalten Stahl der GMH Gruppe
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4« AUSTRALIEN, BRASILIEN, CHINA, DEUTSCHLAND,
FRANKREICH. GROSSBRITANNIEN, HOMGKONG.

(=] INDIEN, IRAN, ITALIEN, JAPAN, MALAYSIA, MEXIKD,

=z OSTERREICH, POLEN, RUSSLAND, SAUDI-ARABIEN,
SCHWEIZ, SPANIEN, SUDKOREA, TAIWAN, THAILAND,
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HERAUSFORDERUNGEN LOSUNG ERGEBNISSE

m “Zukunft ERP” Transformationsprojekt
der GMH werden mehrere SAP ERP
Systeme miteinander migriert, um die
Basis fiur einen strukturellen Wechse|,
von einer dezentralen hin zu einer
zentralen Organisation zu ermdglichen.

FGr den SAP HCM Teil bestand die
Herausforderung die 4 ERP Systeme
mit unterschiedlichen HCM Mandanten
zu konsolidieren, zu migrieren und
Prozesse zu vereinheitlichen. Dafir
mussten Teile der Daten transformiert
werden, um in die neue Struktur zu
passen.
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GMH war es wichtig einen Partner zu
finden, der Gber entsprechendes, SAP
HCM spezifisches Know-how verfligt
und Lésungen im Einsatz hat, die die
individuellen HCM Datenmodelle
beherrschen. Besonders der Tiefgang
in Spezialgebiete wie beispielsweise
der Leistungslohn etc. gaben am Ende
den Ausschlag pro EPI-USE Labs.

Ein weiterer Entscheidungsfaktor war
der ganzheitliche Projektansatz, der
nicht nur die eigentliche Transformation
unterstitzt, sondern auch ein ganz-
heitliches, automatisiertes Testen und
das daflr benotigte Bereitstellen von
aktuellen und konsistenten Testdaten
ermaoglicht.

Nachdem sich alle Lésungen im
Projekteinsatz bewahrt haben und

die Effizient und Qualitat durch diese
gesteigert wurden, wird GMH die
Losungen weiterhin auch nach dem
Projekt einsetzen. Query Manager

fir HCM wird dazu beitragen den HR
Fachbereich autarker im SAP HCM
Reporting aufzustellen und dieses so
effizienter zu gestalten.

Um weiterhin flexibel konsistente
Testdaten bereitstellen zu kbnnen, wird
GMH die Data Sync Manager (DSM)
Suite sowohlim SAP HCM als auch im
kompletten SAP ERP einsetzen. Das
Testing im SAP HCM wird durch den
Variance Monitor, einer Losung zur
Ermittlung von Abweichungen bei HCM
Daten, optimiert werden.

Der ganzheitliche und l6sungsgesteuerte Projektansatz der EPI-USE Labs hat
uns eine sehr hohe wirtschaftliche Effizienz fir das Projekt erméglicht.

Andreas Albers, SAP Senior Consultant & Projektleiter, GMH Systems GmbH

VORTEILE

Ganzheitlicher Projektansatz
flr optimierte Analysephase,
Projektumsetzung und Testing

Fundiertes Wissen der SAP
Berater auch in Spezialgebieten
wie z. B. Leistungslohn

72N

OO

Testumgebung in ca. 15 Minuten

Kompletter Refresh der HCM

mit Data Sync Manager

www.epiuselabs.com | vertrieb@labs.epiuse.com | +49 6227 6 98 98 0



