
Query Manager liefert zuverlässige  
SAP HCM Berichte für Gebrüder Weiss

„Mit Query Manager haben wir alle HR Daten in einem einzigen Report.”
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Signifikate Reduzierung 

des Reportumfangs: 

Konsolidierung von 5 

Berichten in 1 Bericht

Erhebliche 

Zeiteinsparung pro 

Report: Ø ca. 1 Stunde

 

Reporterweiterung 

reduziert aufwändige 

Nacharbeiten 

(S-Verweis) um  

mehrere Stunden

Einfache Erstellung 

von Berechtigungen. 

Zeitersparnis pro User 

von ca. 10 Minuten

Gebrüder Weiss verfügt über zahlreiche 

Standorte in diversen Länder. Die be- 

sondere Herausforderung liegt in der 

dezentralen Organisation des Personal-

wesens. Der Fachbereich ist im Prinzip 

in zwei Einheiten mit unterschiedlichen 

Schwerpunkten aufgeteilt: Personal-

verrechnung und Personalentwicklung. 

Die Anforderungen für ein Berichts-

wesen aus beiden Bereichen wurden 

in der Personal-IT aufgenommen und 

umständlich mit dem SAP Standard 

erstellt. Der Großteil der Anforderungen 

konnte nur mit ABAP programmierten 

Berichten umgesetzt werden.

Die HR IT hat den Bedarf für eine 

softwarebasierte Lösunge erkannt. Die 

HCM Reportinglösung Query Manager 

steht den Organisationseinheiten zur 

Verfügung. Query Manager hat alle 

Anforderungen wie z. B. Übernahme 

des bestehenden Berechtigungswesen, 

Zugriff auf alle HCM Tabellen inkl. der 

kundeneigenen erfüllt. Ein großes Ziel 

war es, die zahlreichen selbstprogram-

mierten Berichte durch den Query 

Manager abzulösen. Berichte aus dem 

E-Learning Modul konnten vorher nur 

mit einer Programmierung erstellt 

werden. Query Manager ermöglicht 

nicht nur den Zugriff auf das E-Learning 

Modul sondern auch die Kombination 

dieser Daten mit dem entsprechenden 

Personenkreis.

Die hohen Aufwände in der Wartung 

und Pflege der selbstprogrammierten 

Berichte werden durch den Einsatz 

von Query Manager kontinuierlich 

abgebaut. Bisher mussten bei den 

kleinsten Anpassungen die Programme 

geändert und neu getestet werden. 

Die jährlichen Aufwände für diese 

Anpassungen waren sehr hoch. Die 

dadurch gewonnene Zeit kann jetzt in 

die Umsetzung der Berichte mit dem 

Query Manager investiert werden.

HERAUSFORDERUNGEN

VORTEILE

LÖSUNG  ERGEBNISSE  

Mit dem Query Manager erstellen wir unsere HR Berichte  
viel effizienter und übersichtlicher.
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