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EPI-USE Labs - Part of Group Elephant

- In Siidafrika gegriindet und verwurzelt
- Soziales Engagement ERP

- 36 Landespayroll Versionen

- 30+ Jahre Markterfahrung

- 47 Landesniederlassungen

- 1.000+ Kunden

- 1.800 Mitarbeiter

- Multilingualer & globaler Support
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SAP Objekt Semantik

SAP SRM
SAP NetWeaver
SAP HCM
SAP GTS
SAP ERP
SAP S/4 HANA
SAP Z-DATA
SAP HANA
SAP BW
SAP CRM

SAP SuccessFactors

SAP SCM

y EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.



SAP HCM Reporting/Validation Test Data Optimization Data Security & DSGVO/GDPR

¢ Query Manager™: « Data Sync Manager™ Suite: « DSGVO/GDPR Compliance Suite:
 Fiori App * Client Sync™ « Data Disclose™
« Document Builder™ ¢ Object Sync™ « Data Redact™
 HCM Reporting as a Service » Data Secure™ « Data Retain™
 Variance Monitor for HCM e System Builder™ « Data Secure™

* Refresh as a Service

l l

SAP HCM Transformation SAP System Hosting Custom Development
« System Landscape Optimization (SLO) « SAP Managed Services * Individualisierung &
« SAP HCM Migration « Unified Platform (UP) Automatisierung Produkte
* SAP HCM Carve Out « System Refresh  Fiori Erweiterung
* SAP HCM CC Carve Out * AMS Services

« SAP HCM Merger * Hosting Services @P|USE'
« SAP System Analyse (OAP)

Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary. wvalue through innovation




SAP HCM Portfolio (stand 2018)

SAP ERP
HCM

SAP SuccessFactors
Employee Central Payroll

&

SAP S/4 HCM Compatibility Partner Managed Cloud
Packages On- Payroll (PMC)
Premise
Wartungszusage __
bis mindestens SAP HCM for S/AHANA, SAP SuccessFactors

(starting 2023)

2030

Quelle: SAP SE
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Blick in die Glaskugel

Wird die Wartung fiir das SAP HCM on
premise wirklich 2025 auslaufen?

Wie genau sieht die
HCM Losung 2023 aus?

Wird SAP eine hybride Losung
mit einer on premise Payroll

. . . . unterstitzen?
Wie entwickeln sich die

SuccessFactors Losungen?



SAP HCM Portfolio (Was ist Ihre Strategie?)
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SAP HCM Po rtFolio (Was sollten Sie jetzt machen?)

Jetzt lhre SAP HCM
Systeme vorbereiten

Konsolidieren
Sie lhre
SAP HCM Systemlandschaft

Wer jetzt seine Hausaufgaben macht, agiert
schnell und flexibel, egal welche Losung 2023

\_

To DO

~

kommt!

Trennen Sie lhr SAP HCM
von lhrem SAP ERP System



Wie und wo wir lhnen helfen

ANALYSE

lo]V]3:3%

MANAGER

PROJEKTUMSETZUNG

DATA SYNC
MANAGER

TESTPHASE

VARIANCE
MONITOR

GO LIVE

IHRE
VORTEILE

= flexible und ganzheitliche

Reporterstellung fir
schnelle, komplexe und
umfangreiche Analysen

Erhohung der Qualitdt der
Analyse bei gleichzeitiger
Aufwandssenkung von
20%+

konsistente Umsetzung von
Transformationen

jederzeit verfiigbare und
aktuelle Testdaten

vordefinierte Profile erleichtern
Carve-Outs (z.B. SAP HCM- &
Buchungskreisprofil)

Zeitersparnis: SAP HCM Carve-
Out in 8-12 Wochen

= automatisiertes, komplexes
Testing (keine Stichproben)

* |n kirzeren Testzeiten
werden alle Daten geprift

*= Erhohung der Testqualitdt
auf 100% bei gleichzeitiger
Reduktion der Ressource
um iiber 70%

Einsparung von Ressourcen
Zeitersparnis
Qualitdtssteigerung
Kostenreduktion

Minimale Downtime




Fragen?

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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