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MK S/4HANA: so machen Sie Ihr HCM Fit Fiir die Conversion
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Lars Fuchs
Head of Services Central Europe bei EPI-USE Labs

Walldorf, Baden-Wilrttemberg, Deutschland
IR @PI-USE
L
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https://www.linkedin.com/in/lars-fuchs-53b364148/
https://www.xing.com/profile/Lars_Fuchs/portfolio

GLOBALE REICHWEITE
LOKALE PRASENZ

Wir sind in 49 Landern
weltweit tatig

Standort Deutschland = Walldorf
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VALUE THROUGH INNOVATION
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Aktueller Status quo

=  Wartung fir SAP ERP 6.0 (inkl. SAP HCM) bis Ende 2027
= Optionale Extended-Wartung bis Ende 2030
https://news.sap.com/germany/2020/02/wartung-s4hana-sap-business-suite-7/#ftn

= SAP HCM S/4HANA Compatibility Pack (CP)

= Ab Q3/2022 soll die Losung SAP HCM for S/4HANA verfugbar sein (aka. H454)

https://blogs.sap.com/2019/09/25/sap-human-capital-management-for-sap-s4hana-on-premise-

edition-updates-available-in-2022-with-a-technical-co-deployment-in-sap-s4hana/
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https://news.sap.com/germany/2020/02/wartung-s4hana-sap-business-suite-7/#ftn
https://blogs.sap.com/2019/09/25/sap-human-capital-management-for-sap-s4hana-on-premise-edition-updates-available-in-2022-with-a-technical-co-deployment-in-sap-s4hana/

HCM Losungen — SAP Portfolio

ERP HCM S/40P,CP 1 H4S4 2)

» Full scope =NO LSO, eRec =NO eRec

= Till 2030 = Till 2025 » 2022- 2040
» |ncl. PY * [ncl. PY " |[ncl. PY

BYOL + infrastructure subscription

Public or private cloud infrastructure, e.g. SAP HANA Enterprise Cloud

—
—rC

= <
—= . Software As A Product

| e—

MSAP S/4HANA Compatibility pack for SAP ERP HCM (HR CP)
2} SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition

ccccccccc

Rﬂad map

S/4 ES/EX 3 Cloud ERP 4
= NO HCM = \With EC
= Contract » Contract

SAP SFSF
» Full Suite
» Contract
* |ncl. ECP

="

Software As A Service

3 SAP S/4HANA essentials / extended
4 SAP S/4HANA Cloud Suite Foundation

@GP|-USE

LABS



SAP S/4HANA SAP S/4HANA

SAP S/4HANA Wartung SAP ERP

)]
o] Mainstream Erweitert
C 1 1
2 — Convert
2 ¥ HCM fiir S/4 2 ! ! HCM fiir S/4 2
[} : i
a I i
g SAP ERP SAP SuccessFactors 3 i i SAP SuccessFactors 3
| | SAP S/4HANA
SAP ERP ' -
SAP S/4HANA : : SAP S/4HANA
(O] 1 1
O 1 1
§ _I Convert ! 1 1
(03]
£
o
g SAP SuccessFactors 3 SAP SuccessFactors 3
ol SAP S/4HANA
i S/4 CP Ende Nutzungsrecht
Ubergangszeit
TODAY .
2022 2025 2027 2030 2040 .
.. @PI-USE
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System Conversion

SAP S/4HANA

2. Schritt

*

SAP ECC 6.0 EHP
7 Unicode

T

1. Schritt: Upgrade +
Unicode Conversion

Zwei Schritt
Migration

t no

Investition in die Vorbereitung
Bearbeitung Simplification-List beginnen

Yes

SAP ERP _— SAP EHP >= 6.0?

IR

groupelephant.com”

2. Schritt

~N

SAP ECC 6.0 EHP x
Unicode

T

1. Schritt: Nur
Unicode Conversion

| Yes

Schnelle
S/4HANA
Adaption

gewiinscht

!

Zwei Schritt
Migration

F vo

Bereits auf
Unicode?

No

2. Schritt

*

(
SAP ECC 6.0 EHP 7
Unicode

T

1. Schritt: Update +
Unicode Conversion

Yes

Ein Schritt
Migration

SAP S/4HANA
Fincance

T

Zwischenschritt

Yes

S/4HANA
Finance zuerst
adaptiert?

Bereits auf
SAP HANA?

> Enterprise

Management
5

ystem A
Conversion

No

No




Handlungsbedarf

e Handlungsbedarfe in SAP HCM

o Entwickeln Sie eine passende Roadmap fur Ihr HCM
o Obligatorische Anpassungen im Zuge der S/4 Conversion

o Anpassungsbedarfe fur LT S/4 Szenarien

»mﬂiﬂl
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Szenario S/4 Conversion integr. HCM

SAP ERP SAP S/4HANA

Convert

»

e Macht ein HCM Carve-Out Sinn? '

e HCM Add-Ons S/4HANA kompatibel?
e HCM Custom Code S/4HANA kompatibel?

e Upgrade auf aktuell mindestens EHP6 -> Vorprojekt auch fur HCM
(SAP Support nur fur die letzten drei EHP)

e Mitarbeiterstammdaten mussen per CVI (Customer Vendor Integration) in das neue S/4
Datenmodell integriert werden
SAPNOTE 2340095 - Konvertierung der Mitarbeiter zu Geschaftspartnern

»mﬂiﬂl
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https://launchpad.support.sap.com/#/notes/%0d%0a%0d%0a%0d%0a%0d%0a%0d%0a%0d%0a%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202340095

Convert
SAP S/4HANA
H H W\
Szenario ,,ERP zieht aus b ene
SAP ERP
e Bereinigung vs. HCM Carve-Out
Remain

e Mitarbeiterstammdaten mussen per CVI (Customer Vendor Integration) in das neue S/4
Datenmodell integriert werden
SAPNOTE 2340095 - Konvertierung der Mitarbeiter zu Geschaftspartnern

e Einrichtung der ALE Datenverteilung flir S/4 ERP <> ECC HCM
2313879 - Verteilung von Belegen via ALE von oder zu S/4HANA-Systemen

IR

'97&'4 inltphom com

'r@
>E
lc

0 2


https://launchpad.support.sap.com/#/notes/%0d%0a%0d%0a%0d%0a%0d%0a%0d%0a%0d%0a%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%202340095
https://launchpad.support.sap.com/#/notes/2313879

: : : : SAP ERP SAP S/4HANA
Szenario S/4 Conversion mit Transformation Convert A®
Transform '
|
e Prifen Sie die Transformationsobjekte in ERP oder
mit Hinblick auf eine Integration nach SAP HCM Transform |

e Typische Integrationsobjekte zwischen ERP und HCM sind:
o CO Daten wie Kostenrechnungskreis und Kostenstelle
o FI Daten wie Buchungskreis, Sachkonten, Debitoren, Kreditoren

o aber auch Innenauftrage, PSP-Elemente, usw.

e Werden diese Objekte im ERP Kontext geandert entsteht auch in HCM
Handlungsbedarf!

»mﬂiﬂl
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Cloud Hybrid

»mﬂiﬂl
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SAP HCM

Betrieb von Applicationen wie PA, OM (und PT) in der Cloud
Payroll und Zeitwirtschaft bleiben on Premise

Sichert Investitionen aus der Vergangenheit

Eroffnet Zugang zu technischen Innovationen

Wichtiger Erfolgsfaktor > Technische Integration

Strategie fur Hybrides Reporting notwendig

SF EC

- I
>
il —

rm



-~

(

Full Cloud ( )
z. B. SAP S/4HANA PCE ( S/4HANA PCE > ( SF EC
K, | 1 ( .r‘
e HCM Betrieb vollstandig ausgelagert ™. ~ '\ . LA
—_ AL S
e Nutzung bewahrter Technologien im Bereich PY und PT
e Keine unmittelbare Verpflichtung SF EC einzufihren (bei PCE; ECP unterschiedlich)
Y . @PI-USE
: LABS
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Tipps fur Ihre Roadmap

= 2

Prifen Sie auch in HCM die Optionen fur Simplifizierung (Back-to-Standard, Rickbau
nicht mehr relevanter Modifikationen, Durchsetzen sinnvoller Namensraume)

Prifen Sie Synergien mit DSGVO - z. B. langst ausgetretene Personalfalle ohne
Datenverarbeitungsgrundlage aktiv bereinigen

Modernisierungspotential prifen — sind HCM Prozesse durchgehend digital abgebildet
oder wird doch noch Papier und Unterschrift bendétigt (Bsp. Urlaubsantrag)

Léschen von Daten von nicht mehr verwendeten Applikationen (z. B. PB-Daten, Add-Ons)
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Generelle Tipps — HCM Speicherplatzoptimierung

: Prifen Sie Synergien mit DSGVO - z. B. langst ausgetretene Personalfalle ohne
Datenverarbeitungsgrundlage aktiv bereinigen

= Speicherplatzoptimierung HCM Daten
« Anderungsbelege in den Clustern PCL4-LA und PCL4-SA (Report RPUAUDDL)

= Zeitereignisse TEVEN (Report RPTCCXDBDEL)

u Léschen von Daten von nicht mehr verwendeten Applikationen (z. B. PB-Daten, Add-Ons)

Léschen von Daten von nicht mehr aktiven Geschaftsbereichen (z. B. verkauften Buchungskreisen)

Potential - geringere Lizenzkosten und Einsparungen im HANA-Sizing und Verbesserung im
Bereich Compliance

jpsren G@PI-USE
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SAP Bordmittel zur Datenanalyse in HCM 1/2

K

groupelephant com”

Report RPDINFO1 - Infotyp Audit

AIS - Technische Ubersicht zu Infotypen

$a ¢ HEEs

~ |5 AIS - Technische Ubersicht zu Infotypen

[ Berichtsumgebung
~ & Berichtskopfdaten

* @ Bericht erzeugt durch

* @ Bencht erzeugt am
* @ System-Id
* B Mandant

~ il Berichtsstatistik

* @ Anzahl ermittelter Infotypen
* @ Anzahl ermittelter Subtypen

+ 73 Ermittelte Infotypen
* 51 Infotyp 0000
* =1 Infotyp 0001
* (21 Infotyp 0002
* (=1 Infotyp 0003
* =1 Infotyp 0004
* (51 Infotyp 0005
+ 1 Infotyp 0006
* (21 Infotyp 0007
¥ (21 Infotyp 0008
+ (=1 Infotyp D009
+ (=1 Infotyp 0010

Kurzbeschreibung/Attribute

LFUCHS

28.08.2020 05:45:17
QM4

850

364
264

Mabnahmen
Organisatorische Zuordnung
Daten zur Person
Abrechnungsstatus
Behinderung
Urlaubsanspruch
Anschriften
Solarbeitszett
Basisbeziige
Bankverbindung
Vermidgensbidung

Mitarbeterdaten = Satze (PA)

PADDOO 5.376
PADOOL 6.738
PADDO2 4.141
PADDO3 4.289
PADDO4 18

PADDOS 5.493
PADDOGE 4.210
PADDOY 5.398
PADDOS 6.414
PADOO9 4.382
PADD10D 1.226

Bewerberdaten Satze (PB)

PB0O0OO1 181
PBOOO2 181
PBO00G 173
PBOOOY 1
PBO00S 2
PBOOO9 1

- I
>
il —

rm



SAP Bordmittel zur Datenanalyse in HCM 2/2

= Transaktion TAANA - Technische Tabellenanalyse fur z. B. Cluster

Tabellenanalyse: Administration

AT B9

®a) @ = L L

Tabele/Analyse/Feldiste | AnzEntr Startdatum

+ iii] BSEG  (Belegsegment Buchhaltung) 1.298.940 03.02.2004

~fiil] PCL1  (RP-Cluster 1) 10.942 28.08.2020

[k'@ AD-HOC  (Ad-hoc-Analysevariani 10.942 28.08.2020
+[5) RELID  (PCL1-Reid) | 5

vfiii] PCL2  (RP-Cluster 2) 2.171.674 28.08.2020

v fiii] PCL4  (RP-Cluster 4) 1.493.667 28.08.2020

K

Qrou k:'l.phont com

Tabele PCL1 RP-Cluster 1

Analysevariante AD-HOC

Datum / Uhrzeit 28.08.2020 / 02:43:30 Dauer 01 Sec.
Durchgefuhrt von LFUCHS

Status abgeschiossen @

(R (&F@) L) B L (S )= ) ) 6]

PCL1-Reid  Anz Entr

PC 8.420
B1 1.823
™ 352
TE 304
TC 35
L1 4
TA 3
G1 1

= 10.942
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@ Payroll complexity

EPI-USE Labs PRISM Readiness Check

HCM data
footprint
Custom objects heat map
Development class
ZHRPADC_HAP_PA_CASC_GOALS IF I:} [ 1 | h
ZHR_COMP_FORMS
ZPERFORMAMNCEHR2
ZPERFORMANCEHR Payroll
SHR308 countries
ZHRMICRO1
ZHRIDES_SG
ZHR_ABSENCE MAINT
2ZVERT_HR
ZCHRIS
ZHRO
ZHR_ETRAVEL
ZHR_SUCCESSFACTOR
ZHR_KRD
ZHR_ENHANCEMENTS
ZHR_INTERFACES - Pa 0"
Z_ADMSTFHR Wage types arey;S
ZHR_ORG
ZHR_EREC_FORMS
ZHR350
ZHRBPRIP
PROG ~ DOCV  TRAN VKOS  CLAS  SFPF  OSDA  SSFO  PDWS  SFPI SMIM  ENHO  SCP1 WDCA  TTYP  DOMA
Object type
Customer payroll schemas
Lines of code . copy
120 B BLOCK
e
100 FRINT
IF
Bo D ENDIF
B AcTiO
60
B Unknown
COM
40 [
ELSE
20 D xpA
B CHECK
o o PTIP
ZMODC ZTHE
IR - R

Personnel calculation schema

groupelephant.com B GwT




EPI-USE Labs HCM SLO Services

6 N’

SAP HCM SAP HCM Company
Konsolidierung Code Carve-Out

S o

>

SAP HCM SAP HCM Carve-Out
Transformation

»mﬂiﬂl
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HCM Clean-up

-5

SAP HCM
Reorganisation
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EPI-USE Labs HCM SLO Tools

ANALYSE GO LIVE

QUERY - DATA SYNC ] VARIANCE

PROJEKTUMSETZUNG : TESTPHASE
|

IHRE
VORTEILE

MANAGER - MANAGER . MONITOR

Vol s
JES WG W) W S W

* konsistente Umsetzung von * automatisiertes, komplexes

I |

I |

= flexible und ganzheitliche | |
Transformationen I Testing (keine Stichproben) |
I |

I |

I |

I I

Reporterstellung Fur
schnelle, komplexe und
umFfangreiche Analysen

Einsparung von Ressourcen
Zeitersparnis
Qualitatssteigerung

= |n kirzeren Testzeiten Kostenreduktion

= jederzeit verfligbare und

aktuelle Testdaten werden alle Daten geprift Minimale Downtime
= Erhohung der Qualitit der
Analyse bei gleichzeitiger » vordefinierte Profile erleichtern * Erhdéhung der Testqualitdt
Aufwandssenkung von Carve-Outs (z.B. SAP HCM- & auf 100% bei gleichzeitiger
20%+ Buchungskreisprofil) Reduktion der Ressource

um iiber 70%

IR @GPI-USE

g roup elephant.com
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Fragen

www.epiuselabs.de | vertrieb@labs.epiuse.com | clientcentral.io
XING: EPI-USE Labs GmbH | LINKEDIN: EPI-USE Labs DACH | TWITTER: @EPIUSELabs

FACEBOOK: EPI USE Labs DACH | INSTAGRAM: epiuselabs
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