
Hybrides Reporting in SAP HCM und SuccessFactors: 

Herausforderungen und Umsetzung bei RHI Magnesita



Please place 
image here 
of speaker

Christa Papadopoulos

SAP HR Expert / HRIS Specialist

RHI Magnesita



Please place 
image here 
of speaker

Monica Lupas

Sales Manager

EPI-USE Labs 

https://www.linkedin.com/in/monica-lupas-58576087/
https://www.xing.com/profile/Monica_Lupas/cv


Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

Agenda

▪ EPI-USE Labs 

▪ Reporting Prozesse

▪ Live-Demo

▪ Fragen
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Wir sind in 49 Ländern

weltweit tätig

GLOBALE REICHWEITE
LOKALE PRÄSENZ

Standort Deutschland = Walldorf

groupelephant.comTM



Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.



Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

U M F R A G E
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● Employee Central

● Employee Central Payroll

● Learning

● Recruiting

● Anderes Modul

Welche Module von SuccessFactors nutzen/planen Sie?
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Welche Herausforderungen löst Query Manager?

DatenaufbereitungDatenquellen Datenbereitstellung

Query Manager™ erhöht den Automatisierungsgrad und die Qualität 

des HR Reportings und spart dabei Zeit und Ressourcen. 
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AUSBLICK: QUERY MANAGER ANBINDUNGEN

INPUT
Daten Input von speziellen externen Systemen

OUTPUT

Daten Output zu speziellen Externen Systemen

Employee Central

QM-HCM License

SAP HCM for S/4HANA

SAP S/4

Recruiting

MS Excel

Webservices

Kronos / Workday

OData Client

SOAP Client

Microsoft Excel Add-In

Document Builder (PDF)

SAP Fiori

SAP Analytics Cloud

SAP People Analytics

Analytics Connector

MS Power Bi

Tableau

Sample outputs include:
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Query Manager 4: Add-ons

1

Fiori App™
Über die Query Manager Fiori App können Sie von überall auf Ihre Berichte zugreifen - Auch ohne Zugang zu einem Computer mit installiertem SAP GUI. Sie 
können Berichte über Webbrowser, mobile Endgeräte, Self-Service Portale, HR Renewal Portale oder sogar aus SAP SuccessFactors Employee Central erstellen und 
verarbeiten. Die Fiori App ermöglicht es Ihnen, professionell aussehende Diagramme und Grafiken für weitere Analysen, Drill-Downs und Recherchen zu erstellen. 
Egal, ob Sie ein Executive Dashboard aufbauen oder einen monatlichen Bericht über Mitarbeiterproduktivität generieren, Sie können nun Ihre Daten in 
aussagekräftigen Diagrammen visualisieren und die dargestellten Ergebnisse eindrucksvoll präsentieren.

SuccessFactors™ Integration
Query Manager ermöglicht den Zugriff auf live SuccessFactors-Daten, somit stehen diese als Datenquelle zur Verfügung und können mit beliebigen Daten in 
SAP oder einem externen System kombiniert werden. Wir haben die SuccessFactors Daten, die über OData zur Verfügung gestellt werden, in 
benutzerfreundliche Kategorien und beschreibende Textfelder umgewandelt, um es den Anwendern leicht zu machen, die Daten zu verstehen und entsprechend 
für das Reporting zu verwenden.

Microsoft Excel Add-in
Mit dem Microsoft Plug-in von Query Manager können Sie Ihre kritischen SAP HCM-Daten aktualisieren, analysieren, freigeben und präsentieren – und das alles live in 
Microsoft Excel. Das Besondere an dieser Webanwendung ist, dass Sie, nachdem Sie ein Excel-Arbeitsblatt mit allen benötigten Formatierungen und Formeln erstellt 
haben, einfach auf eine Schaltfläche klicken können, um Ihre Kalkulationstabelle mit Live-Daten aus SAP zu aktualisieren. Die Excel-Funktion ist ein Add-on der Query 
Manager Lösung und ermöglicht es Ihnen, Ihre Excel-Berichte zu automatisieren; das Hoch- und Herunterladen von Daten zwischen Systemen entfällt. Das Plug-In 
funktioniert mit Excel für Mac, Excel für Windows und Excel für das Web.
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Query Manager Analytics Connector
Query Manager kann auch als Tool zur Bereitstellung von On Premise SAP-Daten, einschließlich Personalabrechnung, Zeit und Konfiguration, für zusätzliche 
Dienste zur dynamischen Nutzung dienen. Dies ist ideal für alle Anwendungen, die derzeit keinen Echtzeitzugriff auf diese Daten haben, einschließlich der 
Lösungen SAP Analytics Cloud, SAP SuccessFactors People Analytics, Microsoft Power BI und Tableau.
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L I V E - D E M O
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www.epiuselabs.com | vertrieb@labs.epiuse.com | clientcentral.io
XING: EPI-USE Labs GmbH | LINKEDIN: EPI-USE Labs DACH | TWITTER: @EPIUSELabs

FACEBOOK: EPI USE Labs DACH | INSTAGRAM: epiuselabs

Fragen


