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Data Security & DSGVO/GDPR
• DSGVO/GDPR Compliance Suite:

• Data DiscloseTM

• Data RedactTM

• Data RetainTM

• Data SecureTM

Test Data Optimization 
• Data Sync ManagerTM Suite: 

• Client SyncTM

• Object SyncTM

• Data SecureTM

• System BuilderTM

• Refresh as a Service 

SAP HCM Reporting/Validation  
• Query ManagerTM:

• Fiori App
• Document BuilderTM

• HCM Reporting as a Service
• Variance Monitor for HCM

SAP HCM Transformation 
• System Landscape Optimization (SLO)

• SAP HCM Migration
• SAP HCM Carve Out
• SAP HCM CC Carve Out
• SAP HCM Merger

• SAP System Analyse (OAP)

SAP System Hosting
• SAP Managed Services

• Unified Platform (UP)
• System Refresh
• AMS Services

• Hosting Services

Custom Development
• Individualisierung & 

Automatisierung Produkte
• Fiori Erweiterung
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SAP Strategie - HCM Core (Stand 2018)
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SAP HCM - SF Betriebsmodelle

Talent Hybrid Side by Side Core Hybrid Full Cloud On-Premise
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Customizing
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SAP Query (ad hoc)
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ABAP Entwicklung

Standardberichte
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Datenquellen Reporting-Tools

SAP HCM Bordmittel für Reporting (on Premise)
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Datenquellen Reporting-Tools

SAP Success Factors Bordmittel für Reporting 

List Views

Spreadsheet

Dashboards

Ad-hoc Reporting

Online Report Designer

Modulspezifische Listen
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Datenquellen Reporting-Tools

SAP HCM & Success Factors Bordmittel für Reporting 

List Views

Spreadsheet

Dashboards

Ad-hoc Reporting

Online Report Designer

Modulspezifische ListenSAP HCM
SAP Query (ad hoc)

Lohnarten-Reporter

ABAP Entwicklung / SE16

Standardberichte

Abwesenheiten / Arbeitszeiten 

PCP0 



Resultierende Kernprobleme im HCM Reporting

Sie benötigen mehrere Tools zur

Erstellung von Berichten

Sie sind auf die IT angewiesen Ihre sensiblen Daten sind nicht im SAP 

Business Warehouse (BW) verfügbar



Wie hilft der Query Manager bei der Problemlösung?



Query Manager ermöglicht schnellen und zentralen Zugang zu allen benötigten Daten

Verschiedene Datenquellen





Wie gestaltet sich die SFSF Integration mit Query Manager?



▪ QM läuft auf SAP Server

▪ Liest Daten aus SAP HCM & SuccessFactors (via OData Webservice)

▪ Real-time (keine redundante Datenhaltung)

▪ Verfügbar als zusätzliche Datenquelle im Query Manager

➢ SF Daten können beliebig mit SAP HCM Daten und externen Datenquellen

kombiniert und ausgewertet werden

▪ Ausgabe in SAP GUI

Query Manager: SuccessFactors Integrationsoption 1



Query Manager: SuccessFactors Integrationsoption 2

▪ User loggt sich über SFSF (Browser) ein

▪ Single-Sign-On loggt User automatisch im SAP Server ein

▪ QM4 Fiori läuft auf SAP Server, wird aber im Browser angezeigt

▪ Ausgabe / Zugriff auf Reports über Kachel im SFSF



Demo




