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EPI-USE Labs - Part of Group Elephant

- In Siidafrika gegriindet und verwurzelt
- Soziales Engagement ERP

- 36 Landespayroll Versionen

- 30+ Jahre Markterfahrung

- 47 Landesniederlassungen

- 1.000+ Kunden

- 1.800 Mitarbeiter

- Multilingualer & globaler Support
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SAP HCM Reporting/Validation Test Data Optimization Data Security & DSGVO/GDPR

¢ Query Manager™: « Data Sync Manager™ Suite: « DSGVO/GDPR Compliance Suite:
 Fiori App * Client Sync™ « Data Disclose™
« Document Builder™ ¢ Object Sync™ « Data Redact™
 HCM Reporting as a Service » Data Secure™ « Data Retain™
 Variance Monitor for HCM e System Builder™ « Data Secure™

* Refresh as a Service

l l

SAP HCM Transformation SAP System Hosting Custom Development
« System Landscape Optimization (SLO) « SAP Managed Services * Individualisierung &
« SAP HCM Migration « Unified Platform (UP) Automatisierung Produkte
* SAP HCM Carve Out « System Refresh  Fiori Erweiterung
* SAP HCM CC Carve Out * AMS Services

« SAP HCM Merger * Hosting Services @P|USE'
« SAP System Analyse (OAP)

Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary. wvalue through innovation




SAP Strategie - HCM Core (stand 2018)

Wartungszusage __
bis mindestens
2030

Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

SAP ERP
HCM

SAP S/4 HCM Compatibility
Packages

SAP HCM for S/4HANA,

on premise
(starting 2023)

On-
Premise

SAP Payroll

| | | | HE N
| H B B
SAP SuccessFactors

Employee Central Payroll

Partner Managed Cloud
Payroll (PMC)

SAP SuccessFactors
Managed Payroll

Quelle: SAP SE




SAP HCM - SF Betriebsmodelle

Side by Side Core Hybrid

Full Cloud On-Premise

| Onpremise
feues
—
—

Talent Talent
PA PA & OM
oM PY /PT

Talent

PY & PT

PA & OM
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SAP HCM Bordmittel fur Reporting (on Premise)

Datenguellen Reporting-Tools
B PA SAP Query (ad hoc)
Lohnarten-Reporter
ABAP Entwicklung
?) PY ‘ Standardberichte
T
% Finanzbuchungen AbAV:E:i:;;itt::/
Mehrfachbeschaftigung | PCPO
Customizing Quick Viewer
Kundeneigene Infotypen HIS




SAP Success Factors Bordmittel fur Reporting

Datenguellen

SAP SuccessFactors O |

Reporting-Tools

List Views

Spreadsheet

Dashboards

Ad-hoc Reporting

Online Report Designer

Modulspezifische Listen
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SAP HCM & Success Factors Bordmittel fur Reporting

Datenguellen Reporting-Tools

List Views
Spreadsheet
Dashboards

SAP SuccessFactors () Ad-hoc Reporting

Online Report Designer

[ SAP HCM ] Modulspezifische Listen

SAP Query (ad hoc)

Lohnarten-Reporter
ABAP Entwicklung / SE16
Standardberichte
Abwesenheiten / Arbeitszeiten

PCPO

!
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Fal

Sie benotigen mehrere Tools zur

Erstellung von Berichten

Sie sind auf die IT angewiesen

Ihre sensiblen Daten sind nicht im SAP

Business Warehouse (BW) verfligbar



Wie hilft der Query Manager bei der Problemlosung?



Verschiedene Datenquellen

Query Manager ermoglicht schnellen und zentralen Zugang zu allen bendtigten Daten
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= — Non-HCM SAP Organisations- Kundeneigene
= Daten  SuccessFactors management Datenquellen/
o O Q o -tabellen
Zeitwirtschaftscluster R .
eportergebnisse
Finanzbuchungen Q % 2
E. O A (Z-Tabellen) @
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.| Abrechnungscluster Customizingtabellen %
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Personaladministration O
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SAP und
SuccessFactors
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Wie gestaltet sich die SFSF Integration mit Query Manager?



Query Manager: SuccessFactors Integrationsoption 1

SuccessFactors

QM lauft auf SAP Server
Liest Daten aus SAP HCM & SuccessFactors (via OData Webservice)
Real-time (keine redundante Datenhaltung)
Verfligbar als zusatzliche Datenquelle im Query Manager
» SF Daten kdnnen beliebig mit SAP HCM Daten und externen Datenquellen
kombiniert und ausgewertet werden
Ausgabe in SAP GUI

—
S : . f—
ey Manager™ 4 =
p / AN
—_ SAP GUI login
User Workstation
running SAP GUI

Employee Talent
Central modules

Realtime data via
OData webservice AP

Query Manager -

Data from SAP

e

SAP ERFP Server

ERF Database



Query Manager: SuccessFactors Integrationsoption 2

= User loggt sich liber SFSF (Browser) ein

SuccessFactors

Realtime data via

Single Sign-on between OData webservice API
SFSF & Fiori

Data from SAP

= Single-Sign-On loggt User automatisch im SAP Server ein Success Factors
Web Traffic
= QM4 Fiori lauft auf SAP Server, wird aber im Browser angezeigt
= Ausgabe / Zugriff auf Reports liber Kachel im SFSF
— \/
{3l
u?.‘.'! \\I

:

User workstation
running browser

Fiori Web Traffic

SAP ERP Server ERF Database



Demo
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