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lhre Moderatoren
Marisa Menn Florian Machauer
SAP HCM Team Lead Consultant Inside Sales Manager
marisa.menn@labs.epiuse.com florian.machauer@labs.epiuse.com
@PI-USE
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EPI-USE Labs - Part of Group Elephant

- In Siidafrika gegriindet und verwurzelt
- Soziales Engagement ERP

- 36 Landespayroll Versionen

- 30+ Jahre Markterfahrung

- 47 Landesniederlassungen

- 1.000+ Kunden

- 1.600 Mitarbeiter

- Multilingualer & globaler Support

Y.

groupelephant.com”

BEYOND CORPORATE PURPOSE




VALUE THROUGH
INNOVATION

EPI-USE Labs MULTI-LINGUAL GLOBAL CLIENT CENTRAL - OUR
SUPPORT TEAM COLLABORATIVE COMMUNITY
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SAP Objekt Semantik

SAP SRM

SAP HCM

SAP ERP

SAP Z-DATA

SAP BW

SAP SuccessFactors

Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

SAP NetWeaver

SAP GTS

SAP S/4 HANA

SAP HANA

SAP CRM

SAP SCM




SAP HCM Reporting Test Data Optimization

* Query Manager™: » Data Sync Manager™ Suite:
 Fiori App * Client Sync™
« Document Builder™ ¢ Object Sync™

« HCM Reporting as a Service » Data Secure™

e System Builder™
* Refresh as a Service

Data Security & DSGVO/GDPR

« DSGVO/GDPR Compliance Suite:
« Data Disclose™
« Data Redact™
« Data Retain™

« Data Secure™

l

SAP HCM Transformation SAP System Hosting

« System Landscape Optimization (SLO) * SAP Managed Services
 Unified Platform (UP)
« System Refresh
* AMS Services

* Hosting Services

* SAP HCM Migration
* SAP HCM Carve Out
* SAP HCM CC Carve Out
* SAP HCM Merger
« SAP System Analyse (OAP)

Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

SAP HCM Testing

» Variance Monitor
for HCM
« DSM Object Sync for

HCM
GPI-USE

value through innovation




Art. 15 DSGVO "“Recht auf Auskunft” fir SAP HCM mit

Query Manager und Document Builder



Was sind lhre grof3ten Herausforderungen im SAP HCM Reporting?
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Datenquellen Datenaufbereitung Datenbereitstellung

L]
.
LABS
raugh innovation
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Verschiedene Tools zum Auswerten

Wo liegen meine Daten?

Zeitaufwandige Excel arbeiten

Manueller Abgleich von verschiedenen Reports
Falsche Formatierung

IT Abteilung muss involviert werden




Datenquellen

- Non-HCM SAP
— Daten SuccessFactors
O O

$ Zeitwi

Finanzbuchungen
gex
X0

Abrechnungscluster

Personaladministration
& Benefits

(inklusive
kundeneigener Infotypen)

rtschaftscluster

@

S

Q

]

O

—_—

5%

Organisations-

@)

management Kj

Reportergebnisse

@]

Kundeneigene
Datenquellen/
-tabellen

J
(Z-Tabellen)

O

S

Customizingtabellen @
o

Non-SAP Daten
O




Datenausgabe

== O

SAP ALV -
@]
Adobe PDF

Excel
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Interface

SAP und

SuccessFactors

Berechtigungsprifung
(@] O O

=

Dokument
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P Portal

E-Mail

Baumstruktur
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O C) Service
P SAP
./ﬁ SuccessFactors

Diagramm

@PpI-USE

value through innavation



VORTEILE

Keine technische Kenntnisse erforderlich
Keine Excel arbeiten erforderlich

Keine manuellen Arbeiten erforderlich
Innovative Bedienung per Drag and Drop

Extrem schneller Zugang zu allen benétigten
Daten

Eine Anwendung fir alle Auswertungen

Uber 250 Vorgefertigte Auswertungen direkt
zum Download

Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

Komplette automatisierung des Reportings
Anbindung an Successfacotors
Echtzeit-Dokumente direkt im SAP erstellen

Einfaches auslesen von Clusterdaten

Zugriff auf allen Gersten,
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DOKUMENTENERSTELLUNG



Bericht in SAP erstellen Aufarbeiten der Daten Briefin MS Word
L in Microsoft Excel erstellen
Daten in Datei extrahieren h ld &
Speichern der Datenin ; - -
‘ verschiedenen Berichten Serienbrief glnrlc.hten,
Flr jeden einzelnen Brief um Felder einzufGgen

Wiederholen des
Vorgangs fur jede i ‘
einzelne geplante Wiederholen des Wiederholen des

Verteilung Vorgangs fUr jede Vorgangs fur unter-
einzelne geplante schiedliche Briefvarianten
Verteilung

R

Drucken, manuell
sortieren und verschicken

o

Kopieren und einfigen in
verschiedene Mitarbeiter E-Mails

o

Wiederholen des
Vorgangs fir jeden

Brief

Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.

@PI-USE
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sap”

\ )
Erstellen des Berichts in / Automatisierte Dokumentenerstellung

Query Manager und -verteilung

o

Erstellen des Briefs und
einsetzen der Felder

Copyright by EPI-USE Systems Limited. Confidential and proprietary.



Dokumente visuell gestalten

@PpI-USE'

value through innovation

PerNr. 00001000
Anja Miller

Org Einheit: 00001001
Gartenstr. 46

Kostenstelle: 1230
76031 Karlsruhe

Zei is fiir 10.2015 / Zei is fiir den Zeitraum 01.10.2015 -31.10.2015
Datum Kommen Gehen Pause Ist-Stunden iertag
Do.01.10.2015 08:00 17:00 1,00 8,00 8,00 Flex Arbeitsz.
Fr.02.10.2015 08:00 14:00 1,00 5,00 5,00 Flex Arbeitsz.
Sa 03.10.2015 00:00 00:00 FreiTgDtEinh
So04.10.2015 00:00 00:00 Frei
Mo. 05.10.2015 08:00 18:00 1,00 3,00 8,00 Flex Arbeitsz.
Di. 06.10.2015 08:00 1745 1,00 875 8,00 Flex Arbeitsz.
Mi. 07.10.2015 08:00 16:45 1,00 7.5 8,00 Flex Arbeitsz.
Do. 08.10.2015 08:00 17:00 1,00 8.00 8,00 Flex Arbeitsz.
Fr 09.10.2015 08:00 14:00 1,00 5.00 5,00 Flex Arbeitsz.
Sa_10.10.2015 00:00 00:00 Frei
— —

@PpI-USE'

value through innovation

01. Mérz 2018

Sehr geehrter Herr Bond
Dieses Dokument kann Informationen wie das Gehalt,

das Datum der Einstellung oder den voraussichtlichen
Resturlaub enthalten.

Eintrittsdatum:: 01. Januar 2000
Gehalt: 12.456,78 Euro

Dipl.Kfm. Ulrike Zaucker
Bannwaldallee 889
76311 Karlsruhe

Auskunft zu lhrem Entgelt nach dem Entgelttransparenzgesetz

Sehr geehrte Frau Dipl.Kfm. Ulrike Zaucker,

nach den Richtlinien des Entgelttransparenzgesetzes, erhalten Sie die folgende Auskunft zu der von Ihnen
ausgelbten Stelle mit der Stellenbezeichnung Fuhrungskraft im Vergleich zu 20 mannlichen Kollegen:

Ihr Gehalt |ihr Gehait 100% | Median in Euro | Differenz in Prozent
5000 5000 | 429517 € | M1

@PI-USE

Zusammenfassend l&sstsich sagen, dass das Erstellen
eines Dokuments flexibel ist, wenn Informationen aus
QM4 bereitgestellt werden.

Mit freundlichen GriiRen
HR Administrator

i

Frauen-/Manner-Anzahl und Quote Gesamt

P
p
4
P
,/
A
‘mannlich
| T (as.00%) m mannlich
| = weiblich
weiblich “
(55.00%) \
.\
Y
\
.
\;\
-
Gehaltsabrechnung der letzten 3 Jahre
—
ol 5038
5000 | 504538 4.927 57 : e =
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20001000 0001008

Perr.
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66 Query Manager ist ein flexibles Tool, mit
dem ich Berichte ohne Hilfe von Consultants
erstellen kann. Wir konnen so schneller und

flexibler auf Anfragen reagieren. 99

Markus Paulinger, Gruppenleiter Personalcontrolling | ifm electronic GmbH




Umsetzung Art. 15 DSGVO Live im System



www.epiuselabs.com @ vertrieb@labs.epiuse.com

clientcentral.io @ o @EPIUSELabs

EPI-USE Labs (@) ©) criuse_Labs




